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Una comunicacion no es suficiente

La FEMP ha puesto en marcha a sus servicios juridicos para conocer
qué rango legal y qué tipo de norma son precisos de cara a paralizar
la enfrada en vigor de los puntos de la reforma local que obligan a los
Ayuntamientos a dejar de prestar servicios sociales a partir del proximo
1 de enero de 2016.

Aunque desde el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
ya se nos ha comunicado por carta que esos preceptos de la Ley no
enfraran en vigor en fanto no exista un nuevo sistema de financiacion
autonémica v local, nuestra inquietud es grande porque también serian
grandes los inconvenientes ocasionados a los ciudadanos y el riesgo
para los municipios por incumplimiento de la norma.

Desde la Federacion creemos, y asi lo he venido manifestando estos
dias, que una carta no es suficiente para frenar la aplicacion de una Ley
0 de algunos de sus puntos; y hay que ser especialmente cuidadosos
si, como es el caso, se trata de un fexto tan controvertido: con la Ley de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local no han de
existir dudas interpretativas de ningtn fipo.

Por eso, y pendientes al cierre de esfa edicion de un dictamen al respecto,
me gustaria de nuevo recordar la importancia que para la estructura social
de las ciudades tiene un buen sistema de presfaciones de servicios a sus
vecinos, y la cadtica situacion que acarrearia la ausencia de ese sistema.

Y mds ahora, cuando nuestras ciudades se estdn preparando para
acoger a personas refugiadas que huyen de conflictos y persecucion
en sus paises. Soy de los que creen que un Estado es acogedor si lo
son sus ciudades, y las ciudades espafiolas, ya mds de un centenar,
se han mostrado dispuestas a acoger. Por eso, desde la FEMP, vamos
a dar presencia fisica a la todavia virtual Oficina de Coordinacién Mu-
nicipal de Ayuda al Refugiado, para que la Casa de los Ayuntamientos
se convierta en la simbdlica puerta de enfrada de las ciudades para
los refugiados.

En esta edicion de Carta Local damos cuenta de la iniciativa y de
muchas mds propuestas y programas que forman parte de los primeros
pasos en la andadura municipalista que empez6 hace poco mas de un
mes y que se prolongard hasta 2019. Al igual que la FEMP, son muchas
las Federaciones Territoriales de municipios que también han esfrenado
mandafo en estos dias. Para fodos ellos, buena fravesia.

Abel Caballero Alvarez
Presidente de la FEMP



SUMARIO

NO 285 / Noviembre 2015

3 CARTA DEL PRESIDENTE Las Federaciones Territoriales celebran sus
Asambleas Generales

Una comunicacion no es suficiente et :
La obra *Rotas” destina sus ingresos a la lucha

contra violencia de género

Nuevas herramientas para promover medidas de
8 A FONDO apoyo a la parentalidad positiva

Premio a trece Enfidades Locales por sus
acciones frente al abandono escolar y al acoso

La FEMP abrird una oficina fisica de atencién a los
refugiados

La FEMP se sumo a los apoyos del Dia
Infernacional para la Erradicacion de la Pobreza

Cartagena recibe el Premio Nacional de
Comercio 2015

Por unas ciudades sosfenibles y eficientes

Jornada de SEDIGAS y la FEMP sobre la mejora
de la calidad del aire en las ciudades

4 O REPORTAJE

] 9 GOBIERNO LOCAL Cinco cementerios espafrioles, reconocidos por su
Aprobados los Presupuestos que incrementan la calidad y valor patrimonial
financiacion local un 3,5%

La Federacion encarga un estudio juridico para
verificar si la paralizacion de la LRSAL exige
alguna actuacion de rango legal

La FEMP participard en los criterios que medirdn
la aplicacion de la Ley de Transparencia

El Periodo Medio de Pago a proveedores de las
Entidades Locales se sittia en 38,5 dias




44 NUEVAS TECNOLOGIAS

RECI presenta nuevas lineas estratégicas para
avanzar hacia la smart city

4 6 FERIAS

142 ciudades de 32 paises debaten los refos de
las ciudades sostenibles

Municipalia 2015 exhibe numerosas novedades
al servicio de las ciudades

5 -l PUBLICACIONES
MOSAICO
AGENDA

-l 4 ENTREVISTA

Abel Caballero, Presidente de la FEMP:

*El elermento ceniral 6s garantizar aufonomia,
compefencias y financiacion”

5 6 CENTRAL DE CONTRATACION

Entra en funcionamiento el Servicio de Asisfencia para la
Gestion Tributaria en Via Ejecutiva



Edifa
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

Consejo Editorial

Abel Caballero Alvarez, Ifigo de la Sema Heméiz, Anibal
Vdzquez Fermndndez, Juan Avila Francés

0S¥ PROVINCIAS

ARTA

N CI\P!
ERACION ESPANOLA DE MUNI

REVISTA DE LA FED
Wwwfemp-es S—
Direcfor

Javier Manzano

Coordinacion

Angeles Junquera
Juan Carlos Martin
Florentino Alonso

Secrefaria de Redaccion

Paloma Goicoechea Cortezon, Carmen Sanandrés
Carrasco

Colaboran en este nimero

Carlos Prigto (Haciendas Locales); Adridn Dorta (Central
de Contratacion); Joaquin Corcobado y Elena Ramén
(Asuntos Saciales e Igualdad); Gema Rodriguez (Medio
Ambiente); Javier Gonzdlez de Chdvez (fofos).

Consgjo de Redaccion
Judith Flérez

Eli Femdndez

Javier Manzano

Redaccion y Adminisfracion

C/ Nuncio, 8. 28005 Madrid
Teléfono: 91 364 37 04
Correo electronico: cartalocal@femp.es

Publiciooa
Carta Local

Editoril MIC )
Teléfono: 91-3643704 SOLICITUD DE SUSCRIPCION
Mail: carfalocal@femp.es

Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 ndmeros al afio, al precio de:

Disefio y magquetacion:
Editorial MIC O 3000¢€
3 O 24,00€ PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E
Impresion: INSTITUCIONES PUBLICAS
Ediforial MIC

O 18,00€ (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).
Deposito Legal: M-2585. 1990

Carta Local no comparte necesariamente los Apellidos Nombre
opiniones vertidas por su colaboradores. Domicilio

Carfa Local autoriza la reproduccion de sus

contenidos, cifando su procedencia. Poblacion CP
Foto Portada: Refugiados DNI/NAF Teléfono
ACNUR FORMA DE PAGO

> Talén nominativo a nombre de la Federacin Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)

> Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0182 5638 83 0207376892
Envie un correo electronico con esfe cupon de suscripcion por fax al 913655482 o por mail a la direccion carfalocal@femp.es




EN NUESTRA CIUDAD
EL RECICLAJE FUNCIONA

Y esto, lo hemos logrado entre todos.

Porque gracias a la colaboracion de las Administraciones Pablicas, las empresas

y los ciudadanos, en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de Ecoembes ya hemos
conseguido reciclar el 73,7% de los envases que gestionamos (envases ligeros

y papel/carton).

Por eso, desde Ecoembes queremaos dar las gracias a todas las administraciones
por demostrar que a través de la colaboracidn somos capaces de ayudar
a la conservacion del medicambiente.

eCOeEMBES
EL PODER DE LA COLABDRACION
www.ecoembes.com



La FEMP abrira una oficina fisica de atencion  los refugiados

La situacion de los refugiados que huyen de las zonas en guerra y buscan amparo en Europa y su proxima llegada a
nuestro pais es una cuestion de la ‘mayor envergadura”para la FEMP y por ello se estd volcando para facilitar la acogida
en los municipios espanoles. Asi, junto con otras medidas ya emprendidas hasta el momento, tiene prevista la apertura
de una oficina fisica de atencion a estas personas y ultima con las ONG un marco de colaboracion para unificar criterios
y esfuerzos.

El Presidente de la FEMP, Abel Caballero, anuncié tras la finalizacién
de la primera Junfa de Gobierno que presidia, la intencion de abrir una
oficina fisica de afencién a los refugiados que complemente la labor
que ya viene desarrollando a través de la Oficina de Coordinacion
Municipal de Ayuda al Refugiado, en funcionamiento desde el pasado
7 de septiembre.

El Alcalde de Vigo fue tajante a la hora de justificar esta iniciativa,
‘queremos que los refugiados sepan de nuesira vocacion de darles
foda la afencion precisa’, y explic que se emprende ‘desde la lealfad
con el Gobiero de Esparia, que es el que fiene que dirigir fodo el
proceso, y desde la lealfad con las Comunidades Aufdnomas’, pero al
mismo tiempo reclamé la misma lealtad a esas dos Administraciones,
‘para operar de acuerdo con los con los criferios humanitarios que se
requieren en esfe momento”.

La situacion de estas miles de personas que siguen cruzando fronte-
ras para buscar acomodo en ferritorio europeo no es halagiefia en es-
tos momentos, ante la falta de un acuerdo claro y firme por parte de las
autoridades y los Estados de la UE que refrasan dia a dia la adopcion

de soluciones eficaces que permitan llevar a cabo el reparto de este
flujo de personas expatriadas en los diferentes pueblos y ciudades. En
Espaiia son numerosos los Ayunfamientos que ya se han manifestado
dispuestos a darles cobertura, con medios y recursos propios.

Pero anfes, fal y como comenta Abel Caballero, es necesario que
los gobiernos europeos asuman su responsabilidad y el esfuerzo fi-
nanciero necesario, ‘que no miren para ofro lado”. A partir de ahi, en
lo que respecta a nuestro pais, la FEMP esta dispuesta a tejer un red
para que los mas de 8.000 Ayuntamientos de Espafia se conviertan en
‘municipios acogedores”.

Desde el pasado mes de septiembre, la FEMP tiene en marcha una
Oficina de Coordinacion Municipal para la Ayuda al Refugiado, a fra-
vés de un portal dentro de su pdgina web (www.femp.es) en el que
se informa a los Ayuntamientos de todas las medidas que adopte
el Gobierno al respecto y que, al mismo tiempo, Sirve para conocer
todas las iniciafivas que adoptan las Entidades Locales.

FOTO: ACNUR



La Federacion intensifica sus medidas para facilitar la acogida en
los municipios y mantiene conversaciones con el Tercer Sector para
reforzar la colaboracién

La Oficina tiene una funcién operativa, en la medida que articula
y canaliza las iniciativas locales, y al mismo fiempo armonizadora
con las lineas de frabajo que emprenda el Ejecutivo en el proceso de
acogida de refugiados desplazados.

Desde la Federacion se hizo un llamamiento a fodas las Entidades Lo-
cales que quieran confribuir a sumar esfuerzos en esta crisis, para que
ofrezcan sus recursos de acogida e integracion a fravés de esta Oficina.
Hasta ahora, son mas de un centenar los Ayuntamientos que han ufilizado
esfe canal para hacer llegar su disponibilidad de alojamientos y servicios.

Posteriormente, se han producido varias reuniones, tanto a nivel de
Alcaldes como de técnicos, para planificar y coordinar frabajos. Fruto
de estos encuentros fue el acuerdo para iniciar confactos con las en-
tidades del Tercer Sector que ayudan a refugiados, con el fin actuar
de forma coordinada y ofrecer respuestas lo mds eficaces posibles.
En estas reuniones se ha dejado claro que todos los recursos que las
Entidades Locales estdn poniendo a disposicion de los refugiados vie-
nen a complementar, no sustituir, las ayudas ya existenfes para ofros
colectivos.

Al mismo tiempo, en calidad de interlocutor con el Gobierno de
Espafia, la FEMP participa en las reuniones que convoca la Secreta-
ria General de Inmigracion con representantes de las Comunidades
Autonomas vy de las Enfidades Locales.

El Gobierno de Espafia se ha comprometido a reubicar y reasentar a
las personas que se le asignen, en funcién de las decisiones adoptados
por el Consejo de la UE. La atencion a estas personas deberd realizarse

en los mismos términos que la prevista para las personas que solicitan
asilo en territorio nacional y en el marco del Sistema Nacional de Aco-
gida e Integracion de solicitantes de asilo y refugiados.

Comunidades Auténomas y los Ayuntamientos fienen un papel esen-
cial, segun reconoce explicitamente el Gobierno, facilifando el acceso
de los refugiados a los medios y recursos puestos a disposicion de los
ciudadanos, asi como el refuerzo o adaptacion de los servicios socia-
les cuya intervencion es indispensable en el proceso de integracion y
autonomia de los refugiados. Ademds, las Administraciones Autond-
mica y Local podrdn colaborar con el sistema aportando recursos de
alojamiento para atender las necesidades de acogida de los refugiados.

Con el fin de canalizar la solidaridad de las instituciones y de los
ciudadanos y de ordenar los medios disponibles, se ha creado un
Centro de Recursos del Sistema Nacional de Acogida de Solicitanfes
y Beneficiarios de Profeccion Internacional que recogerd, a fravés de
los puntos de contacto de las Comunidades Auténomas y de la FEMP,
los recursos habitacionales y no habitacionales puestos a disposi-
cion del Sistema Nacional de manera voluntaria y gratuita.

El Alto Comisionado de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)
ha hecho publico el dafo de que en octubre llegaron a Europa mds de
218.000 inmigrantes y demandantes de asilo, un 26% mas que en
septiembre, y que en lo que va de afio la cifra de desplazados supera los
750.000. Mds de la mitad de ellos huyen de la guerra en Siria.

El pasado 25 de octubre, los lideres europeos acordaron crear 100.000
nuevas plazas para acoger a refugiados, durante una cumbre celebrada

Refugiados que han llegado a Europa

En octubre 218.000

En lo que va de afio

65% hombres
15% mujeres
20% menores

3.440 han perdido la vida

(Fuente: ACNUR)

752.066 (608.970 a Grecia/140.200 a lfalia)

53% sirios
19% afganos
6% iraquies



10

A FONDO

FOTO: Gruz Roja

La llegada del invierno estd empeorando la situacion de los refugiados que llegan a Europa.

en Bruselas. Segun el nuevo plan, para finales de este afio, Grecia creard
30.000 plazas para acoger a refugiados y ACNUR se encargard de ayu-
dar a acoger a ofras 20.000 personas en el pais. Otras 50.000 plazas
serian creadas por ofros Estados balcanicos.

Las ONG consideran que la creacion de nuevos ceniros de acogida no
ayudard a aliviar la situacion y que, por fanto, son necesarias ofras alfer-
nativas urgentes. La Comision Espafiola de Ayuda al Refugiado (CEAR)
ha alerfado sobre el riesgo de situaciones exiremas a causa del frio
para miles de personas que viajan por Europa en busca de asilo con la
llegada de bajas tfemperaturas, ante la inaccién y descoordinacion de las
politicas de los paises de la Unién Europea.

CEAR, en declaraciones a Carta Local, pide a los Estados Europeos
que abandonen sus discusiones eternas y lleguen a un acuerdo urgente

Cruz Roja: municipios corresponsables

La infegracion se materializa en el dmbifo local y
por ello es de gran valor que los municipios sean
‘no sélo conscienfes, sino corresponsables” con una
accion humanitaria de esta envergadura. A medio y
largo plazo las Administraciones Locales y la vida
local adquieren todo el protagonismo.

Asi se expresa el subdirector de Inclusion Social de
Cruz Roja Espafola, José Javier Sdnchez, en decla-
raciones a Carta Local. Preguntado sobre el papel
de los Gobiernos Locales, sefiala que con cardcter
previo a la llegada de las personas refugiadas seria
oportuno organizar campafias informativas dirigidas
@ sus poblaciones y, al mismo tiempo, concienciar a
todo el personal del Ayuntamiento concernido facilita-
ria la infegracion de estas personas.

José Javier Sanchez, Subdire
de Cruz Roja.

‘Seria importanfe -apunta- que las auforidades y
responsables municipales pudieran fransmifir a los vecinos el valor
que pueden anadir estas personas al conjunto de la sociedad y que
mantengan esfe discurso en el medio y largo plazo, con argumentos
que incidan en lo posifivo y promuevan la convivencid’.

Los Gobiernos Locales podrian colaborar, ade-
mds, a su juicio, facilifando recursos de aloja-
mienfo 6ptimos para el desarrollo de los progra-
mas Yy actividades de acogida y, en el dia a diq,
en los framites administrativos de su competencia.
En definitiva, ‘“facilifar la acogida y la infegracion
de esfas personas denfro del marco normativo mu-
nicipal’.

El representante de Cruz Roja considera que no
se requerirdn infraestructuras especiales, sino la
infegracion de estas personas en los servicios mu-
nicipales normalizados. En todo caso, habria que
prever, segln los casos, el refuerzo en el dmbito
escolar, facilitando la incorporacion de nifios y
nifas a las escuelas, la intermediacion cultural o
servicios adaptados de conocimiento del municipio
a esfos nuevos ciudadanos. Asimismo, fodo lo re-
lacionado con la flexibilizacion de ciertos requisitos para el acceso a
los recursos: plazos de inscripcion para el inicio de cursos, peticiones
de documentacion, efc.



con un enfoque comun para la acogida de las personas que ya se en-
cuentran en paises de la Union Europea desbordados en sus capacida-
des. Para ello, es necesario reforzar los programas de reasentamiento
en coherencia con el nimero de refugiados, con un reparto equitativo
y solidario entre todos los Estados.

Cruz Roja, por su parte, insiste en que es imprescindible y urgente
un acuerdo conjunto y solidario de fodos los paises de la UE para
acoger a estas personas y garantizarles un enforno seguro vy toda la
ayuda humanitaria que merecen para que puedan rehacer sus vidas.
Aunque a medio y largo plazo haya que frabajar para que las perso-
nas no se vean obligadas a dejar sus hogares y enfornos por motivos
econdmicos, de persecucion o de guerra, es imprescindible acogerles
y darles apoyo mientras que estos conflictos terminan y las desigual-
dades sociales desaparecen. %

LRk

Refugiados sirios en Budapest. Fofo: CMRE Mstyslav Chernov

CEAR: Principio de “accion sin dano”

Estrella Galdn, Secrefaria General de CEAR, cree que los
Ayuntamientos juegan un ‘papel clave en el refuerzo de
los sistemas de servicios publicos a los que fendrdn
acceso las personas refugiadas’, especialmente en
términos de educacion, sanidad y servicios sociales.

Para CEAR es fundamental que el frabajo de atencion
y acogida se lleve a cabo en base al ‘principio de ac-
cion sin dario”. En este sentido, ‘los Gobiernos Locales
pueden incorporar mecanismos que no ahonden en el
asistencialismo con las personas y se enfoquen desae
una logica de restitucion ae derechos y acompanamienio
sostenible ae las personas, en base a los derechos que
tienen, no como Si se Iratara de un acto alfruista o de
caridad’, explica Galdn.

Estrella Galdn, Secretaria General de CEAR.

Ademds, considera fundamental que haya infor-
macion, fransparencia y sensibilizacion, para que la
accion de los Ayuntamienfos no parezca un acfo propagandisfico del
momento, en defrimento de la atencién de otras necesidades de la po-
blacion. Es decir, se trata de evitar ‘brechas o diferencias sociales que
generen hostilidad hacia las personas de origen extranjero”.

La Secretaria General de esta organizacion hace hincapié
en que los Alcaldes y Alcaldesas, Y los responsables mu-
nicipales en general, deben abordar esta cuesfion ‘cesce
un discurso polifico y un lenguaje que no ahonde en las
diiferencias ni en los estereotipos existentes en fomo a la
poblacidn e origen exiranjero”.

En cuanto a los recursos que deberian aportar los mu-
nicipios, menciona la cobertura puntual de necesidades
materiales bdsicas, como vivienda, alimentacion, vestido o
medicamentos, acompariada de medidas que impulsen la
aufonomia de las personas refugiadas, haciéndolas partici-
pes Y profagonistas de su propio proceso.

También considera prioritario que los Ayuntamientos, no
s6lo doten de viviendas, sino que hagan frente a las necesi-
dades de atencion psicologica derivadas de la persecucion,
la violencia y dificultades vividas en el lugar de origen o en
la huida. Ofros servicios podrian ser la asistencia juridica para el acceso al
procedimiento de solicitud de asilo, asi como la infermediacion laboral y
todas aquellas herramientas que faciliten la insercién, como el idioma
0 la formacion.
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La respuesta de municipios y ciudadanos europeos

Las ciudades y las re-
giones europeas, desde
la mds pequena a la mas
grande, han estado en la
primera linea de asisten-
cia inmediafa a las miles
de personas que buscan
refugio en el Viejo Con-
tinente. El Consejo de
Municipios y Regiones de
Europa (CMRE) destaca
la evidencia de que esta
situacion de crisis esfd
cayendo sobre los hom-
bros de las autoridades
municipales.

Por ello, ha instado a
los Gobiernos Nacionales
a que dialoguen con los
Gobiernos Locales y Regionales y sus asociaciones representativas
nacionales para evaluar las necesidades a nivel local y considera que
la decision adoptada por el Consejo de Europa de asignar 600 millo-
nes de fondos adicionales para hacer frenfe al problema es un paso
adelante, pero s6lo un primer paso.

Hasta ahora, la respuesta de los responsables locales y de los ciu-
dadanos de los municipios europeos estd siendo, en general, de una
clara predisposicion a la solidaridad, como dejan pafente dos de las
ciudades mds importantes de Alemania.

En Leipzig, donde se prevé la llegada de 5.000 refugiados este afo,
hay una veinfena de cenfros de acogida para refugiados, donde esta
previsto que las personas que llegan a la ciudad estén de fres meses a
un afio, hasta que encuentren una solucién permanente mas estable.
El modelo de esta ciudad alemana es seguido afenfamente desde al-
gunas ciudades espariolas, como Barcelona.

También Munich, donde funcionan unos 50 centros de acogida.
La capital de Baviera ha llegado a recibir semanalmente del orden
de 350 6 400 personas, lo que obliga a contar con una recepcion
y servicios a plena capacidad. Aqui se ofrecen dos soluciones de
vivienda para los refugiados que llegan. En primer lugar, un centro
de primera acogida por un periodo maximo de dos semanas apro-
ximadamente. Y, posteriormente, un centro mds estable con es-

Pancarta de bienvenida en la sede del Ayuntamiento de Madrid. Foto: Ayuntamiento de Madrid.

pacios compartidos y
vivienda.

En Portugal, o Aso-
ciacion de Municipios
de Portugal (ANMP)
firmé un  Memorando
de Enfendimiento el 28
de septiembre con el
‘Servicio de Extranjeria
y Fronferas“para la aco-
gida e infegracion de re-
fugiados y de personas
con proteccion interna-
cional, en el marco de
la Agencia Europea para
las Migraciones.

Este acuerdo con-
templa un  proceso
de acogida inclusivo y solidario, sobre la base de una integracion
descentralizada en la comunidad que corresponda, deferminada por
la elaboracion de un mapa multidisciplinario que dé respuesta a la
cantidad, perfil y momento de la llegada de los refugiados o de las
personas objefo de profeccion.

En Holanda, desde el momento en que los solicitanfes de asilo re-
ciben un permiso son vinculados @ un municipio y éste obligado a
organizar el alojamiento para cada uno de ellos. La distribucion se
hace en funcion del nimero de habitantes.

En Suecia, la mayoria de los 290 municipios del pais acogen a
refugiados. La Agencia de Migraciones puede abrir un alojamiento en
cualquier municipio sin su conocimiento si es de propiedad privada.
No existe un sistema de cuotas.

La Asociacion Escocesa de Gobiernos Locales (COSLA) ha mante-
nido reuniones de coordinacién con representantes del Gobierno de
Escocia y de Reino Unido, en las que pusieron de manifiesto que lo ur-
gente ahora era encontrar la mejor forma de gestionar la llegada de los
refugiados para que puedan encontrar un lugar adecuado para vivir y
también tener acceso a los servicios bdsicos que les permita integrarse
en la sociedad escocesa. Se trata, segun esta organizaciéon municipa-
lista, no solo de una solucion habitacional, sino de garantizar que la
integracion de una manera pacifica y plena en la vida del Reino Unido.
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Abel Caballero,
Presidente de la FEMP

"El elemento central es garantizar autonomia,

competencias y financiacion”

Alcalde de Alcaldes, cuatro décadas después de iniciar su andadura politica Abel Caballero repite una y otra vez que el
municipalismo es la politica total. Lo dice y lo practica: "Hay muchos dias en que me cuesta encontrar media hora para
la lectura”. Al frente de la FEMP desde el pasado septiembre, y desde mayo Unico Alcalde de una gran ciudad, Vigo,
con mayoria absoluta, Caballero fija en su hoja de ruta como primer objetivo la derogacion de la LRSAL y como reto ‘fa
infroduccion del municipalismo en la Constifucion’. Defiende con vehemencia que los Ayuntamientos “estamos haciendo
una revolucion de modernidad”y ahi asentado exige ‘garantizar aufonomia, compefencias y financiacion”.

Ministro, Diputado nacional, candidato a la Presidencia de la Xunta,
Diputado autonémico, Alcalde, Presidente de la FEMP... También Doc-
for en Ciencias Econémicas, cafedrdtico de Teoria Econdmica, escritor,
marino mercante, celfifia hasta la médula... Abel Caballero (Ponteareas,
1946) lleva subrayada en su agenda la frase que le dijo una viguesa de
3b afios al ser elegido Presidente de la FEMP: *Haz en la FEMP Jo mismo
que estds haciendo en Vigo”, EI ha anotado ofra con la que le gustaria ser
recordado al finalizar su mandato: *Caballero no lo hizo mal”.

Son la primera y la ultima frase de un diario de navegacion jalonado
de prioridades, objetivos y retos que va defallando en esta conversacion
mantenida, en puro dialecto municipalista, en la sede de la FEMP en
Madrid, ciudad por la que ya no se mueve en coche oficial. Renunciar a
él ha sido una de sus primeras medidas al frente de la FEMP; otra abrir
una oficina de atencion a los refugiados: ‘Simbdlicamente nos gustaria
que caaa vez que los refugiados llegasen a Esparia enfrasen por esta
puerta, por esfa casa”,

¢Cuando supo que iba a ser Presidente de la FEMP qué fue lo primero
que pensd, qué fue lo mds ilusionante y lo mds dificil en ese primer
momento?

En primer lugar, agradecimiento al Partido Socialista por la decision de
presentarme como candidato. Segundo, agradecimiento a los Alcaldes y
Alcaldesas de toda Espafia que me vofaron. Y tercero, la vision de que
este es el momento del cambio municipal del que llevamos hablando
hace fanfos afios, un cambio municipal radical para asumir los retos que
tenemos los Alcaldes y Alcaldesas

Ese cambio municipal puede ser, o es, el objetivo en mayusculas, pero
en este nuevo tiempo que ha comenzado ¢qué otros objetivos estdn
marcados en la hoja de ruta?

Yo creo que ése es el importante, la clave, porque el resto va surgien-
do dependiendo de las necesidades y las coyunturas... Conseguir que
las Diputaciones mantengan los planes europeos, mas afencion a los
Ayuntamientos de menos de 20.000 habitanfes, son cuestiones muy
importanfes pero el elemento central es como garantizamos la autono-
mia, competencias y financiacion. Estos son los femas cenirales en un
momento en el que se esta produciendo, por imposicion del Gobierno de
Espafia, un retroceso muy importante en el municipalismo.

&Y el reto cudl es?

El refo es la reforma constitucional, el reto es la introduccion del muni-
cipalismo real en la Constitucion porque eso es la garantia de que se
va a aplicar.

Reto, objetivos... gy prioridades? En su primera intervencion ante el
Pleno, como presidente de la FEMP, fijé como prioridad fundamental la
derogacion de la LRSAL. ;Cudles son los principales puntos negativos
de esta norma que habria que modificar?

Toda la Ley. Porque es una Ley que no produce ni un solo avance. Hasta
los términos mds técnicos, como el coste efectivo, porque esta en entre-
dicho la forma de cdlculo v, por tanto, la desceniralizacion hacia defer-
minados dmbitos -me refiero a las Diputaciones-, y la forma de enfender
y de valorar la gestion que no es la real respecto a la que efectivamente
tendriamos que hacer. En definitiva, la desaparicion de competencias.
Por fanto, es una Ley que no produce ningun avance sustancial, fodo lo
confrario: produce un gran refroceso. Puede haber aspectos parciales que
se puedan salvar, si, pero el dafio es fal que es mejor derogarla enfera.

El texto de la Ley estd recurrido en el Tribunal Constitucional. ¢Qué
ocurrira si finalmente se dictamina la constitucionalidad o inconstitu-
cionalidad?



Llevarla al Tribunal Constitucional es recurrir a un mecanismo legal aun-
que sabemos que farda tanfo que no es operativo en términos de su
derogacion. La derogacion se fiene que producir por via politica, con un
gobierno y una mayoria parlamentaria que decida derogar la Ley. Esto es
lo mds importante de todo, asi lo queremos la mayoria de lo0s infegrantes
de la FEMP. Hay una discrepancia denfro de la Federacion sobre la dero-
gacion, pero hay unanimidad en pedir una moraforia para la aplicacion
de una parte importantisima, la de las competencias en politicas sociales
y en salud. Bueno, pues si hay acuerdo en que la Ley no puede entrar en
vigor, no le veo yo cudl es el dmbito positivo de la misma.

¢Si finalmente no se deroga, no se modifica, la FEMP que puede hacer
0 que hard?

Una parte de la FEMP se pronunci6 en el Pleno de la Federacion donde
tomamaos el acuerdo de derogarla. No asi la Junta de Gobierno, es verdad,
pero si una parte muy importante de los grupos que componemos la FEMP,
y de Alcaldes y Alcaldesas, que queremos que la ley se derogue y que se
derogue en su fofalidad. Como Presidente de la FEMP, recibo el plantea-
mienfo que hace la Asambleq, que es pedir la derogacion

Otra prioridad que subrayd es la elaboracion de un nuevo marco norma-
tivo de financiacion local. ;Cudles son los puntos que inexcusablemen-
te deberian ser tenidos en cuenta en esa futura norma?

Primero, la conviccion de que los politicos locales somos buenos ges-
tores en general, muy buenos gesfores. Segundo, tenemos un sistema
de financiacion sobre el que esfamos reclamando reformas, reformas en
la participacion en los ingresos del Estado y en los ingresos de las Co-
munidades Auténomas, que un ndmero significativo de ellas ni existen.
Después, esfablecer también el margen de nuestra propia fiscalidad.

En definitiva, si en 2016 se empieza a estudiar un sistema de financia-
cién autondémica nosofros demandaremos tener nuestro propio dmbito
de reforma de financiacion de las Enfidades Locales.

Eso conectaria con la vieja reivindicacion sobre la presencia de la FEMP
en el Consejo de Politica Fiscal y Financiera. ;Por qué y para qué
debe estar ahi la FEMP? )
Es imprescindible porque es donde se define la finan- 4

ciacion de las Comunidades Auténomas desde el Es- -
tado y nosotros nos quedamos con la financiacion L
residual. Tenemos que fener voz, tenemos que ser -4 €

capaces de fransmitir en el Consejo de Polifica -
Fiscal y Financiera, y por fanfo fambién en
la sociedad, nuestra propia voz. Nosotros
no queremos nuestra propia financia-
cion por razones de poder como algu-
nas CCAA parecen querer, lo queremos

¥

porque la demanda real de los ciudadanos cada vez se agolpa mas en
el dmbito municipal y parece que determinados estamentos politicos no
se enteraron todavia de que esto esta pasando. No se dan cuenta de la
enorme capacidad de desarrollo que estd habiendo en estos momentos
en los Ayuntamientos, y de las grandes demandas que vienen hacia los
Consistorios en temas que fradicionalmente ni se podrian pensar, desde
politicas de empleo hasta desarrollo de la politica social, pasando por el
nuevo desarrollo de politicas de 1+D, de establecimiento de relaciones de
la economia con las empresas, sobre medioambiente.

¢Y el gran marco en el que encajaria todo esto que estamos comentan-
do seria la reforma constitucional?

Estaban incluidas en la Constitucién una nueva Ley de Bases, con rango de
Ley Organica, y una nueva Ley de Financiacion. Pero es que la costura de la
politica local ya reventd hace mucho tiempo... Y estamos escuchando sin
dar respuesta, porque la Ley no nos lo permite y nosotros siempre cumpli-
mos la Ley, a demandas que nos parecen imprescindible que sean respon-
didas y atendidas. Sin embargo no podemos, no SOMOS capaces porque no
tenemos esa prerrogativa normativa y eso es lo que estamos demandando:
que la polifica y la normativa y el dmbito legislativo se adapten a la realidad
que va a esfa enorme velocidad, en términos de los Ayuntamientos.

Parece inevitable por tanto que la Constitucion recoja fodo esto
Yo creo que es muy conveniente. Y lo digo porque esfoy seguro de que
serfa una mejora de la Constitucion, que ha pres-
tado un gran servicio y que fue, y es, extraordi-
naria, pero como todos los textos legales la
Constitucion necesita de reformas puntuales,
%, concrefas, y en este momento es precisa
i ‘?9 una adenda en la que se establezcan con-
/

sideraciones sobre la aufonomia munici-
pal, de las competencias locales y el man-
dato para la financiacién municipal.

>



Me bastaria con un “Caballero no lo hizo mal”
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Esto es un clamor de la ciudadania. Cuando los ciudadanos oyen decir
que la Administracién Local pide mds financiacion, estdn contentos, por-
que saben que es para ellos, para atender lo que piden de forma continua
a sus Alcaldes 47 millones de personas, demandas que es imprescindi-
ble atender y a las que se afiaden las de empresas e interlocutores socia-
les, economia y modemidad, porque, con nuestra forma de entender las
ciudades, estamos haciendo una revolucion de modernidad.

Perfilémoslo lo mds posible: ;como afectaria a un vecino el reconoci-
miento constitucional de la autonomia local, las competencias munici-
pales y la financiacion local?

En algo importantisimo. Primero, afectaria a los dmbitos mas dafiados
por la crisis, con menos capacidad econémica, que van a tener una co-
bertura que les permita una vida digna. Y esfo es un derecho, que incluye
a ésfe y ofros muchos sectores, una parte importante de esta sociedad
que verfa su futuro sin angustia.

En segundo lugar, la accion en los dmbitos de cooperacion para la moder-
nizacién de la economia en las ciudades, que seria atendido por nosotros.

Y en tercero, los ciudadanos verian un medio ambienfe mds atendido y
en el que los Ayuntamientos estariamos mds volcados (porque ahora,

En el terreno mds personal. ¢La Corporacion Municipal y la ciudad de
Vigo, qué tal asumen su nuevo cargo de Presidente de la FEMP?

Pues la verdad es que la ciudad estd encantada. Cualquier ciudad es-
taria honradisima de que su Alcalde o Alcaldesa fuera Presidente de
la FEMP, pero mi ciudad, si cabe, ain mds. Porque Vigo que es una
ciudad especial, una gran ciudad, con mds de 300.000 habifantes,
que no tiene ninglin rango administrativo: no es capital de provincia ni
de Comunidad Auténoma, y por tanfo nos vemos a nosotros mismos
de forma un tfanto exirafia. Es la ciudad mds importante del cuadrante
noroeste de Espaa, junto con Bilbao y Valladolid, pero siente que no
tenemos ninglin reconocimiento. Por eso lo ve con mucho agrado, aun-
que para mi significa trabajar mucho mas. Me siento muy honrado por
ser Presidente de la FEMP.

-Usted tiene una trayectoria politica muy larga, ¢se imaginaba que el
municipalismo es lo que ahora ha descubierto, o el municipalismo le ha
hecho descubrir ofra cara de la politica?

-Lo descubri fodo desde aqui. Una forma diferente y apasionante de ha-
cer politica porque ser Alcalde de fu municipio es apasionante, y en mi
caso de una ciudad que fambién es apasionante. EI municipalismo es la
politica tofal, alli estd fodo, estd tu gente, los trescientos mil con los que

te cruzas al dia, simbdlicamente. Siempre he oido decir que la politica
municipal es una escuela de politicos pero para mi eso fue el Gobierno
de Espafia. Aprendi a hacer politica municipal siendo Minisfro, siendo
candidato a la Comunidad Auténoma, siendo diputado espafiol y aufond-
mico... fodo eso fue un aprendizaje para ser Alcalde de Vigo y para ser
Presidente de la FEMP.

En el dmbito de la familia, de los amigos, de los compaiieros de via-
je.... ¢cudl es el consejo que le ha llegado mds dentro al iniciar esta
nueva andadura?

Lo mas importante me lo dijo una mujer joven, de 35 afos, en mi ciudad.
Me dijo: haz en la FEMP lo mismo que estas haciendo en Vigo. Se lo
agradeci mucho, por lo que significaba. Y en la FEMP estoy haciendo lo
mismo que esfoy haciendo en Vigo. ¢Qué me dice la familia? Me dicen:
¢;doénde estas?, ;cudndo nos vemos?.

¢Le queda tiempo para sus otras pasiones: qué estd leyendo, qué estd
escribiendo...?

Nada, no es posible. Para mi escribir es ofra pasion, escribo novelas y
disfrufo mucho, pero desde que soy Alcalde no escribo nada, fengo dos
novelas a punto de acabar pero no las puedo ferminar.



no fenemos competencias en playas o rios, por ejemplo, y queremos
tenerla).

Y adicionalmente, el establecimiento de mds y mejor avance fecnolégico
en las ciudades, y saber que tenemos las capacidad de hacer de infer-
locutores de las demandas de los ciudadanos hacia las Comunidades
Auténomas y el Gobierno de Espafia. Esto es continuo y permanente. Y
no se frafa de dinero, es una forma distinta de articular la politica y lo
tenemos que reclamar.

¢COmo seria un Ayuntamiento ideal?

Es dificil de describir. Seria un Ayuntamiento sin déficit ni deuda, que fen-
ga presion fiscal baja, pero que sea capaz de atender toda esta enorme
demanda de accién social, en primer lugar social porque en esfa época
es imprescindible; en segundo, de empleos; y en tercero, de ofros temas
en los que estd habiendo una nueva explosién que no se atiende como,
por poner un ejemplo, la demanda de deporte, porque las ciudades estdn
viviendo una revolucion en este ambito.

Un Ayuntamiento ideal también irumpe en nuevos dmbitos como el de
afender a la economia. Yo vivo en una ciudad que es pura economia y
lo veo a diario: las ciudades necesitan la interlocucion y las respuestas

de los Alcaldes que fenemos que actuar y estamos obligados a ser in-
termediarios.

En las politicas medioambientales también se va a producir una verda-
dera eclosion de la demanda ciudadana en cuanto se supere la crisis. Y
ahi fenemos que estar; y en |+D, porque los organismos de investigacion
se dirigen al Ayuntamiento.

¢Y la financiacion ideal, como seria?

Complicado responder a eso en un flash rdpido, pero sobre el reparto
actual deberia ser un porcentaje mayor para los Ayuntamientos, menor
para las Comunidades Auténomas e igual para el Estado.

Me parece importante subrayar en este punto que cuando hablamos de
mejorar la financiacion local también nos referimos a la posibilidad de
impulsar planes locales de empleo, que son los que tienen que impedir
que la sociedad de un pais tan imporfante como Espafia se dualice
tan dramdaticamente como lo estd haciendo. Al reclamar financiacion
lo que reclamamos es nuestra capacidad de hacer de puente entre los
ciudadanos v las politicas que esfdn por su propia naturaleza alejadas
de ellos, y hacerlo de una manera diferente a la tradicional, a la ma-
nera del siglo XXI.

También me gusta el fdtbol, es ofra de mis pasiones, y en mi agenda
siempre estd el Celta cuando juega en Vigo pero no me queda tiempo
para poder verlo en la fele, y eso que me encanta ver el fitbol en la tele.
Ofra cosa que me apasiona es cenar con los amigos, con mi mujer,
quedarme charlando después, pero también es imposible, siempre hay
una cena, un acto..., y dejé de hacer eso.

Y una preocupacion que tengo respecto a otra de mis pasiones, la lec-
tura... Yo aprendi mucho de Felipe Gonzdlez. .., decia que leia fodos los
dias por lo menos media hora, que era importante porque si no lo haces
desconectas de la realidad. Pues también me cuesta encontrar esa media
hora. Yo me lo aplico, claro, pero lo que sucede muchas veces es que
cuando estoy leyendo, el nivel de cansancio es tal, que no eres capaz
de leer...

Recuperard todas esas pasiones...
Bueno, 0 me quedo con las botfas puestas. ..

Cuando en 2019 finalice el mandato en la FEMP, ¢qué balance le gus-
taria poder hacer, cdmo le gustaria que le recordasen?
Simplemente “Caballero no lo hizo mal”, con eso me llegaria.
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Los pequefios municipios son el colectivo mds numeroso dentro del
mapa territorial y su dia a dia estd lleno de complicaciones y de situa-
ciones dificiles. ¢De qué forma se plantea el trabajo en la FEMP para
darles apoyo?

Son un parte muy importante y muy valiosa y yo tengo un aprecio y
un respeto inmensos por los gobernantes de los municipios pequefios
porque lo hacen fodo con gran entusiasmo. Sin medios, sin capacidad,
sin adminisfracion. Muchas veces cuando veo lo compleja que es la
Administracion Local en un Ayuntamiento grande, de 100.000, 200.000
0 300.000 habitantes, me pregunto: ¢y cémo haran los Ayuntamientos
pequefios? Por fanto, me siento fofalmente cercano a ellos y convencido
de que fenemos que dar respuesta a esto. Se les intentd demonizar, a
Alcaldes, Alcaldesas, Concejalas y Concejales que no reciben un euro,
que lo hacen con entusiasmo, que son y que estdn en la atencion per-
manente d sus municipios a cambio de nada... Y se les demonizaba y
se les llamaba manirrofos y se hablaba con desprecio de los pequefios
Ayuntamientos.

Los pequefios Ayuntamientos son claves en Espafia porque son los que
se encargan de que el despoblamiento no exista y de que la deserti-
zacion no invada el pais. Despoblamiento, desertizacion poblacional y
desertizacion en términos medioambientales y en férminos fisicos. Y se
lo debemos a ellos y por eso tenemos que dar solucién a sus demandas.
De hecho, esfamos creando una Comision de despoblacion, por man-
dato del Pleno.

Sobre el drama de los refugiados y su acogida son ya mds de un cen-
tenar los Ayuntamientos que han ofrecido recursos y manifestado su
compromiso, pero parece que las situaciones concretas de acogida
no terminan de despegar. ;Qué pueden hacer los Ayuntamientos y la
FEMP?

Nosotros queremos ser inferlocutores leales porque somos sensibles y que-
remos por tanto estar presentes en un momento tan importante y en una
labor humanitaria tan importante e inexcusable. Primero insfando a los Go-
biernos a que asuman su responsabilidad, a que no miren a ofro lado, y
es0 significa Europa y cada uno de los Gobiernos de los paises de Europa.
A partir de ahi nosofros queremos desde la FEMP tener una red para que
los 8.120 Ayuntamientos de Espafia seamos Ayuntamientos acogedores.
Es cierfo que una parfe importante del esfuerzo financiero tiene que venir de
Europa y hay que reclamdrselo. Europa somos todos y, por fanto, hemos
de contribuir fodos.

Pero los que mejor sabemos cémo, donde y de qué forma se les puede
dar acogida, somos los Ayunfamientos porque fodos van a acabar en
algun municipio y de forma muy importante en las grandes ciudades.
Por eso nosotros, desde la lealtad, queremos ofrecer nuestra presencia,
nuestra cooperacion, una red virtual y real que esfamos creando y ofici-
na real que vamos a hacer aqui, en esfa casa, porque simbolicamente
a nosotros nos gustaria que cada vez que los refugiados llegasen a
Espafia entrasen por esta puerta, por esta casa, por la FEMP. %




Aprobados los Presupuestos que incrementan
la financiacion local un 3,5%

El Pleno del Congreso daba luz verde el pasado 20 de octubre a los Presupuestos Generales del Estado para 2016,
que prevén un incremento de la financiacion local de un 3,5% respecto al ejercicio pasado. Del mismo modo,
incluyen la prérroga, un afio mds, de la medida que permite a las Entidades Locales destinar su superdvit a inversiones

financieramente sostenibles.

Esta seria la novedad mds importante, entre las cuestiones que afec-
tan a las Entidades Locales, introducida en los Presupuestos durante el
frdmite parlamentario respecto al texto del Proyecto de Ley enviado por
el Gobierno a las Cortes. De hecho, es la unica aceptada del paquete
de propuestas de enmiendas remitidas en su dia por la FEMP a los
distintos Grupos Parlamentarios, si bien hay otras modificaciones que
se apuntan mas adelante.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado 2016 (PGE) confem-
pla, como ya informamos en el nimero de septiembre de Carta Local,
que la participacion de las Entidades Locales en los Ingresos del Estado
(PIE), sin incluir la cuantia correspondiente a la cesién de los impues-
tos estfafales, asciende a 16.408,48 millones de euros.

En concreto, los Ayuntamientos incluidos en el régimen general dis-
pondrdn en 2016 de 4.486,53 millones de euros, los sujetos al mo-
delo de cesion -municipios de mas de 75.000 habitantes, capitales de
provincia y de Comunidad Auténomas- recibiran 6.030,50 millones, y
las provincias y enfes asimilados, 5.041,96 millones.

Ademads de las entregas a cuenta antes mencionadas, los PGE es-
timan que los municipios y provincias dispondrdn de ofros 852,49
millones provenientes de la liquidacion definitiva de 2014.

El montante total de estas partidas supondria un incremento del 3,5%
de la financiacion local, respecto de la suma de los mismos conceptos
correspondientes al ejercicio 2015. (Ver cuadro de desglose de la PIE)

Una nueva Disposicion Adicional infroducida en el Senado en
el arficulado de la Ley amplia a 2016 la aplicacion de las reglas
especiales para el destino del superdvit presupuestario de las Enfidades
Locales, contenidas en la disposicion adicional sexta de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, siempre que éstas cumplan con deferminados requisitos.

Por un lado, que no superen los limites fijados por Ley en materia
de autorizacién de operaciones de endeudamiento y, por ofro, que
presenten en el gjercicio anterior simultdneamente superdvit en térmi-
nos de contabilidad nacional y remanente de tesoreria positivo para
gastos generales.

La prérroga viene a dar la razén a la argumentacion de la FEMP,
que la justificaba por la situacion de equilibrio financiero y de supe-
ravit de la Administracion Local, y la razonaba con el objetivo de que
dicho remanente positivo pudiera destinarse a crear empleo y reacti-
var la economia en los municipios.

En relacion con esta medida, la modificacion infroducida en la Ley
contempla que en el supuesto de que un proyecto de inversion no
pueda ejecutarse integramente en 2016, la parte restante del gasto
comprometido en ese afio se podrd reconocer en el gjercicio 2017,
financidndose con cargo al remanente de tesoreria de 2016.
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Las Entidades Locales con superavit podran seguir destinando este remanente
positivo a inversiones financieramente sostenibles en 2016

Ofra de las enmiendas infroducidas en el Senado oforga bonificaciones
del 50% en el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, para las fransmisiones de los bienes inmuebles afec-
tados por los dafios causados por los movimienfos sismicos acaecidos
el 11 de mayo de 2011, y también en las cuotas del Impuesto de Bienes
Inmuebles (IBI), correspondientes a 2016.

De esta forma, se prorroga a 2016 la bonificacion del 50% del IBI
concedida a Lorca en 2015, como medida reparadora que contribuya al
restablecimiento de la normalidad en la zona en esfos momentos, ya que
muchos de los bienes inmuebles que fueron dafiados aln se estdn recons-
truyendo gradualmente.

También en la Camara Alta, se aprobé ofra modificacion, que afecta a la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
relacion con la confrafacion de personal eventual por parte de los Ayunta-
mienfos con mayor poblacion.

Asi, a partir del 1 de enero de 2016 y con vigencia indefinida, se permite
a los Ayuntamientos con mayor poblacion dentro de un Area Metropolitana,
la inclusion en sus plantillas de un ndmero adicional de puesfos de trabajo
de personal eventual, que no podrd exceder de seis, si el municipio tiene
una poblacion enire 500.000 y 1.000.000 de habitantes; de doce, si tiene
una poblacion entre 1.000.001 y 1.500.000 habitantes; y de dieciocho, si
supera los 1.500.000 habitantes.

Se frata, por fanto, de un cambio de la regla confenida en la Ley de
1985 que establecia que los Ayuntamienfos de municipios con poblacion

superior a 500.000 habitantes no podian incluir en sus plantillas puestos
de frabajo de personal eventual por un nimero que del 0,7% del fotal de su
plantilla, incluidos los enfes que tengan la consideracion de Adminisiracion
Publica en el marco del Sistema Europeo de Cuentas.

Por ofra parte, los PGE aumentan unos 350.000 euros el presupuesto
previsto inicialmente para el proyecfo San Sebastidn, incluyen incentivos
fiscales a los pafrocinadores de la Vuelta al Mundo a Vela en Alicante, y
facilitan la contratacion indefinida en sociedades mercantiles publicas y
entidades publicas empresariales.

Entre los cambios de Ultima hora figura ademds que las empresas
publicas que hayan regisirado beneficios en dos de los Ultimos tres ejer-
cicios puedan realizar confratos indefinidos con el limite del 100% de su
tasa de reposicion de vacantes, y fambién estipula que lo recaudado con
las multas del caso ‘Malaya’ revierta al Ayunfamiento de Marbella.

Volviendo al texto original aprobado por el Gobierno, sin que haya
habido variacion alguna, los PGE contemplan una dotacion para el
transporte publico colectivo urbano, que asciende a 51,05 millones de
euros, destinada a municipios de mds de 50.000 habitantes y a los
que, teniendo una poblacion de derecho superior a 20.000 habitantes,
dispongan de un numero de unidades urbanisticas superior a 36.000,
asi como a aquéllos que, aun no reuniendo estas condiciones, sean
capitales de provincia, y dispongan de un sistema publico inferior de
transporte colectivo.

Para tener acceso a esfas ayudas es necesario disponer de un Plan de
Movilidad Sostenible, coherente con la Estrategia Espafiola de Movilidad
Sostenible y no esfar incluidos en el dmbito terriforial de las Islas Canarias,

Desglose Participacion de las Entidades Locales en los Tributos del Estado (*)

En miles de euros

CONCEPTO LPGE 2016 LPGE 2015  Variacion %
Transferencias a Ayuntamientos 10.514.030,00 | 10.680.289,67 -1,56
Transferencias a las Diputaciones y Cabildos Insulares 5.041.960,00 5.147.778,86 -2,06
L|qU|(_100|on dgﬂnm\_lo dela porhmpamon en Iog ingresos del Estado de las Corporocmn_es Lolcal_e’s, corres- 852.493 45 22.911,84 3.620,76
pondiente a ejercicios anteriores y compensaciones derivadas del Nuevo Modelo de Financiacion Local

16.408.483,45 15.850.980,37 3,52

(*) Incluyendo liquidaciones afios anteriores pero sin incluir cesion de impuestos




Consorcio Regional de Transportes de Madrid y la Autoridad del Transporte
Metropolitano de Barcelona.

Se mantiene por fanto esfa dofacion con igual cuantia que la del afio
2015, lo mismo que ocurre con ofras ayudas y compensaciones a Entidades
Locales, entre ellas los 67,78 millones reservados para compensar a los
municipios por los beneficios fiscales concedidos por el Estado a personas
fisicas y que fienen incidencia en la recaudacion de los fribuios locales.

Igualmente, siguen los 8 millones de euros para compensar a las Giu-
dades de Ceuta y de Melilla los cosfes de funcionamiento de las plantas
desalinizadoras instaladas para el abastecimiento de agua, asi como ofras
actuaciones para la mejora de la gestion del agua. Melilla recibird, ade-
mds, ofros 7 millones para financiacion de actuaciones en el municipio.

Ofra partida que sigue igual es la que prevé compensaciones por valor
de 88,36 millones a determinados municipios por las cuotas condonadas
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica como consecuencia

de la aplicacion de beneficios fiscales esfablecidos en el vigente Convenio
de Cooperacion para la Defensa con los Estados Unidos; asi como una
garantia de recaudacion del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y
la Importacion a favor de las Ciudades de Ceuta y Melilla.

Asimismo, se asigna una dofacion de 7 millones de euros para la
financiacion de actuaciones de gastfo corriente en la Ciudad Autonoma de
Melilla; 5,5 millones para financiar inversiones del Ayuntamiento de Cor-
doba; 0,65 millones de euros para la construccion de una Biblioteca en
el municipio de Almeria; y 10,19 millones al Cabildo Insular de Tenerife
para la financiacion del Tranvia/Metro Ligero de Santa Cruz de Tenerife a
La Laguna, en ejecucion de Convenio suscrito por el Estado.

Ademds de estas dotaciones, los PGE incluyen otfras partidas de ayu-
das directas o indirecfas a las Entidades Locales, infegradas en los pre-
supuestos de los diferentes Ministerios, y que para el afio que viene supe-
ran los 600 millones de euros. (Ver informacion publicada en el nimero
283 de Carta Local). *

Principales cifras Financiacion Local en la Ley de PGE 2016

En miles de euros

CONCEPTO LPGE 2016 LPGE 2015  Variacion %

Participacion de las Entidades Locales en los Tributos del Estado (*) 16.408.483,45 15.850.980,37 3,52

A las Diputaciones, Cabildos, Consejos Insulares, Comunidades Auténomas Uniprovinciales y Ayun-

tamientos de Ceuta y Melilla, como aportacion a la financiacion de las inversiones de las Entidades 0,00 0,00 0,00

Locales por Cooperacion Econémica Local del Estado.

A Corporaciones Locales para cofinanciar los servicios de fransporte colectivo urbano 51.054,74 51.054,74 0,00

Compensaciones que puedan reconocerse a los municipios 88.362,40 88.362,40 0,00

g\elloosgﬁyéuntamientos de Ceuta y Melilla para la financiacion de actuaciones de mejora de la gestion 8.000,00 8.000,00 0,00

Transferencias corrientes para financiar actuaciones en Melilla 7.000,00 7.000,00 0,00

Al Ayuntamiento de Cérdoba para financiar inversiones 5.5600,00 5.500,00 0,00

Al Ayuntamiento de Almeria para financiar una biblioteca 650,00 0,00

Subvencion a la FEMP 2.000,00 2.000,00 0,00
16.638.835,02 | 16.080.681,94 3,47

(*) Incluyendo liquidaciones de afios anteriores pero sin incluir cesion de impuestos
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LA FEMP encarga un estudio juridico para verificar si la
paralizacion de la LRSAL exige alguna actuacion de rango legal

El Presidente de la FEMP, Abel Caballero, anunciaba al cierre de esta edicion el encargo de un estudio para verificar
si la paralizacion definitiva de la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (LRSAL) exigia
acciones juridicas suplementarias a una nofificacion por carta del Secretario de Estado.

Con ello, se ha dado respuesta al acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno del pasado 27 de octubre, en el que se solicifaba un apla-
zamienfo para la entrada en vigor de varios aspectos de la LRSAL,
relacionados con la prestacion de servicios sociales, sanidad y edu-
cacion. Al finalizar esta reunion, el Presidente manifesté que ‘“serd una
cafdstrofe si el proximo 1 de enero los municipios no podemos seguir
aplicando polificas sociales, se va a producir un caos en esfe pais,
porque millones de personas quedardn sin atencion social. Es de una
gravedad extfrema’,

Pocos dias después, se recibia una carta remitida por el Secrefario
de Estado de Administraciones Publicas, Anfonio Beteta, en la que se
nofificaba que la aplicacién de la norma a estos efectos se supedi-
taba a un nuevo sistema de financiacion autonémica y local. Asi, en
tanto no sean aprobadas ambas normas reguladoras, las competen-
cias citadas deberdn seguir siendo prestadas por los Ayuntamientos.

Desde la Federacion se recibio con agrado el anuncio del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, pero se encargo un estudio
juridico que permitiera conocer si esta actuacion es suficiente para
asegurar la paralizacion de la norma o si es precisa alguna ofra accion
juridica al respecto. Tal y como sefialé el Presidente de la FEMP, ‘una
carfa ael Secrefario de Estado no basta para paralizar una ley”.

Caballero recordd que la LRSAL se encuentra recurrida en el Tri-
bunal Constitucional y que, en espera de resolucion, la FEMP habia
solicitado tras la Junta de Gobierno una moratoria en su aplicacion
y después la derogacion de la norma. A juicio del Presidente, se
trata de una reforma del régimen local con consecuencias dramdti-

cas porque ‘esfe pais se va a encontrar con que la afencion que los
Ayuntamienfos damos a las personas que lo necesifan se caerd in-
mediafamente”. Segun detalld, actuaciones como la aplicacion de la
ley de dependencia, la apertura de escuelas infantiles, los comedores
sociales, la atencion a las victimas de violencia de género, las becas
de comedor, las politicas de infancia o la atencion domiciliaria y la
teleasistencia dejarian de ser aplicadas.

La Junta de Gobierno en la que se alcanzd este acuerdo fue la
primera celebrada fras el XI Pleno de la Federacion. Con relacion
al nuevo mandato de la FEMP, el Presidente sefiald en la Junta que
‘éstos cuatro afios han de ser los de la revolucion del municipalismo
en Esparia. Queremos que a lo largo de este fiempo el municipalismo
esfablezca sus pauras de autonomia, de financiacion y de seguridad
en sus compefencias después de mds de fres décadas de municipa-
lismo y democracia en Esparia”.

Y en este marco insistié en la necesidad de contar con los recur-
sos suficientes para dar servicios a los ciudadanos: ‘Ese es nuestro
objetivo. No queremos continuar con esa precariedad financiera”. Y
afiadié que “si en 2016 se inicia el proceso de revision de la finan-
ciacion aufondmica, vamos a reclamar esfar presenfes para que se
inicie también el proceso de estudio de la financiacion local, porque
la demanda de acciones por parfe de los ciudadanos es cada vez
mayor en el siglo XXI”, ha asegurado, refiriéndose a las necesidades
que frae consigo la gestion y prestacion de servicios en ciudades
modernas.

La FEMP pedira al Gobierno que los saldos negativos de la liquidacién de 2014
puedan ser reintegrados en un plazo de diez o veinte anos



Sobre el calculo del coste efectivo, la Federacion solicitara conocer el
procedimiento aplicado para la realizacion del mismo “porque son precisos
criterios objetivos al respecto”

Con relacioén a la liquidacion de los presupuestos municipales de
2014, la FEMP se dirigirg al Gobierno para solicitar que, en el caso
de que la liquidacion sea negativa, la cantidad a devolver pueda ser
reintegrada en un plazo de 10 o de 20 afios, segun explicé el Presi-
dente tras la reunion.

Y también incidi6 en el cdlculo del coste efectivo, previsto igual-
mente en la LRSAL. Sobre esta cuestion, la FEMP solicitard conocer
el procedimiento aplicado para realizar el citado cdlculo porque, en
palabras del Presidente, ‘no sabemos cémo va a hacerse, y va afectar
a los servicios que presfamos. Por eso no queremos que se calcule me-
dianfe un sisfema que no compartamos, porque son precisos criferios
objefivos al respecto’.

La FEMP abrird una Oficina fisica de Afencion a los Refugiados, 'no
solo la Oficina Virfual porque queremos que Se sepa de nuestra vo-

cacion de la FEMP de dar foda la atencion precisa. Es un fema de la
mayor envergadura” (mds informacion en las primeras pdginas de este
nuamero). Anuncié que la puesta en marcha de esta Oficina y el trabajo
con el colectivo de refugiados se realizard “desde la lealfad con el Go-
bierno de Esparia, que ha de dirigir el proceso, y con las CCAA”.

En la Junta de octubre fambién fueron nombrados la gran mayoria
de los Presidentes y Vicepresidentes de las Comisiones de Trabajo de la
Federacion, en cuyo seno se impulsaran los principales ejes de frabajo
de este mandato y se dard cumplimiento a los acuerdos del Pleno. En
total las Comisiones de la FEMP serdn 26, una mds que en el mandato
anterior, por la incorporacion de una Comision especifica sobre Despo-
blamiento.

Las Comisiones de Trabajo, asi como las Redes, se irdn constituyendo
a lo largo de las proximas semanas Y, una vez formadas, comenzardn a
desarrollar su acfividad, basica para configurar la actuacion de la FEMP
durante los préximos cuatro afios. x
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La FEMP participara en los criterios que mediran
la aplicacion de la Ley de Transparencia

El Consejo de la Transparencia ha acordado iniciar los frabajos para buscar un modelo homogéneo de medicién de
cumplimiento de la Ley. La FEMP participard en la elaboracion de los criterios que permitirdn conocer su grado de avance

en todas las Administraciones Publicas.

Representantes de la FEMP, con su Secretario General, Juan Avila,
participaron en la reunién del Consejo de la Transparencia, celebrada
el pasado 20 de octubre, en la que se acordd la creacion de un grupo
de trabajo, en el que habrd un representante de la Federacion, que
se encargard de elaborar dichos criterios con el de homogeneizar un
sistema de medicién Unico que sirva para las tres Administraciones
y en todos los territorios.

La FEMP estd en el Consejo de la Transparencia y del Buen Gobier-
no, junto a representantes de las Comunidades Auténomas y de las
Ciudades de Ceuta y Melilla, con la misién de ayudar a las Entidades
Locales a que puedan cumplir con las obligaciones que exige la Ley
en esta materia.

La Ley establece que debe haber un drgano que resuelva las re-
clamaciones que los ciudadanos presentan cuando enfienden que
una Administracion Publica no ha cumplido con las obligaciones
que marca la legislacion sobre tfransparencia. Este 6rgano seria el
Consejo de la Transparencia o, en su caso, el que constituyan las
Comunidades Auténomas para resolver las reclamaciones que se
produzcan en sus respectivos territorios.

En el caso de las Enfidades Locales, las quejas o reclamaciones
relacionadas en su dmbito de actuacion tendran que ser resueltas,
bien por el 6rgano autonémico del territorio al que pertenezcan, Si
fuese creado, o bien por el propio Consejo de la Transparencia, si la
Comunidad Auténoma no optase por ufilizar esta prerrogativa.

Para este dltimo supuesto se ha previsto la redaccion de un con-
venio por el cual los Gobiernos Regionales y Locales que no hayan
creado su érgano independiente puedan, si lo estiman oportuno,
atribuir al Consejo de la Transparencia la competencia para la reso-
lucién de las reclamaciones que presenten sus ciudadanos.

La Presidenta del Consejo, Esther Arizmendi, explico que esta for-
mula permitird que, al igual que ocurre con las reclamaciones es-
tatales, el Consejo resuelva las reclamaciones presentadas en una
Comunidad Auténoma o en un Ayuntamiento, evitando la creacion
de mas organos independientes.

Hasta el 30 de septiembre el Portal de la Transparencia ha re-
cibido casi 3.000 peticiones de ciudadanos, de las cuales las
reclamaciones representan aproximadamente un 10%. Arizmendi
considera que son pocas y que los ciudadanos ‘deben preguntar y
exigir mds, para que la fransparencia no solo sea un derecho sino
fambién un compromiso permanente de participacion en la gestion
publica’ %

Reunion del Consgjo de la Transparencia. En primer férmino a la izquierda, el Secrefario General de la FEMP,
Juan Avila.



El Periodo Medio de Pago a proveedores de las
Entidades Locales se situa en 38,5 dias

El Periodo Medio de Pago a proveedores (PMP) de las Entidades Locales acogidas al régimen de cesion es de 38,53 dias,
segun los datos correspondientes al mes de julio, publicados por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Este plazo se acorta considerablemente, hasta los 14,3 dias, si de
esta estadistica se excluyen las 18 ciudades que presentan un PMP
“excesivo’, es decir, superior a los 60 dias.

Las Entidades Locales en régimen de cesion, a efectos de su control
por el Ministerio, son un total de 149 Ayuntamientos, que correspon-
den a las ciudades de mayor tamafio, y 52 enfes supramunicipales,
es decir Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.

En lo que respecta a las Corporaciones Locales, por tanto, la gran
mayoria cumple con amplio margen el limite de mdximo de 30 dias
fijado por Ley, y sdlo 18 de ellas rebasa el PMP calificado como
“excesivo”, lo que representa un porcentaje del 12% sobre el total de
ciudades.

En términos globales, el PMP de las Entidades Locales respecto al
mes de junio se incrementa en algo mds de cuatro dias, pasando de
33,9 a los 38,5 dias. De las principales ciudades, ninguna presenta
un PMP superior a 60 dias, y seis presentan valores ligeramente su-
periores a los 30.

El Ministerio sefiala en su nota que estd previsto que para el conjun-
to de Enfidades con PMP excesivo, se adopten medidas adicionales
de liquidez como el anticipo previsto en el Articulo 11 del Real Decre-
to-ley 10/2015, de 11 de septiembre, con objefo de poder contribuir
asi a la sostenibilidad financiera de la deuda comercial de estas Cor-
poraciones Locales.

EI MINHAP publico también el periodo medio de pago a proveedores
de las Comunidades Auténomas, relativo al mes de julio, y que en
esfe caso se sitta en 46,19 dias, 5,23 dias superior al mes anterior.
El aumento se ha debido principalmente al incremento del ratio de
operaciones pagadas en 14,41 dias, consecuencia principalmente de
las operaciones pagadas a fravés del Fondo de Financiacion a CCAA
a proveedores de la Comunidad de Madrid. %

, Ratio de
Ratio )
: , Operaciones
Periodo | Modelo | operaciones :
agadas Pendientes de

P Pago
Julio .
2015 Cesion 21,85 47,99 38,63

Si se excluyen las 18 ciudades con mayor PMP, los dafos del
subsector serian:

: Ratio de
Rl Operaciones
Periodo |Modelo |Operaciones pero
Pendientes de
Pagadas
Pago
Julio L
2015 Cesion 13,21 15,10 14,30

Para las principales ciudades, el PMP es inferior a 13 dias

Entidad Mayo 2015 Junio 2015  Julio 2015 Dif_erencig
PMP PMP PMP Julio/Junio
Mélaga ©66)  (1263)  (833) 4,30
Sevilla 31,61 31,55 32,93 1,38
Zaragoza 21,50 1829 17,11 1,18
o de 35,22 22,08 31,80 9,72
s 32,40 33,79 39,36 5,57
Barcelona (8,70) ®,91) (5,59) 0,32
Corufia (A) 23,42 28,24 34,2 5,98
Madrid 08 202 (1,86 0,16
Murcia 38,33 39,98 36,57 3,41
Valencia 40,47 35,38 42,56 7,18
PMP 12,00 9,97 12,59 2,62

Fuente: MINHAP
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Las Federaciones Territoriales celebran
sus Asambleas Generales

En las ultimas semanas han comenzado a celebrarse las Asambleas Generales de las Federaciones Territoriales de
municipios y en ellas se ha procedido a la renovacion de sus 6rganos de gobierno, adaptdndolos a los resuliados de
las pasadas elecciones municipales. Las Comunidades Autbnomas en las que ya se han realizado estas Asambleas son
Asturias, Navarra, Comunidad Valencia, Islas Baleares, Canarias, Catalufia, Castilla-La Mancha y Galicia.

Ignacio Garcia Palacios, Alcalde de Navig, fue reelegido por unani-
midad Presidente de la Federacion Asturiana de Concejos (FACC) en la
Asamblea celebrada en Oviedo el 1 de octubre. En la Comision Ejecutiva
fueron elegidos como Vicepresidentes los Alcaldes de Castrillon, Yasmina
Triguero; Llanera, Gerardo Sanz; Pefiamellera Alia, Rosa M® Dominguez;
Pefiamellera Baja, José Manuel Ferndndez; y Sanfa Eulalia de Oscos,
Marcos Nifo.

El Alcalde de Lodosa, Pablo Azcona, fue elegido nuevo Presidente de
la Federacion Navarra de Municipios y Concejos (FNMC), en la que serdn
Vicepresidentes la Alcaldesa de Cintruénigo, Raquel Garbayo, y el Alcalde
de Ollo, Francisco Javier Pérez.

La Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares (FELIB) fambién
renovd sus 6rganos de gobierno  eligié por unanimidad como Presidente
a Juan Carlos Verde, Alcalde de Sencelles (Mallorca). Serdn Vicepresidentes
Alfonso Luis Rodriguez Badal, Alcalde de Calvid; Viceng Mari Torres, Alcalde
de Santa Euldria; y Conxa Juanola Pons, Alcaldesa de Mao.

Nuevo Comité Ejecutivo de la FMC.

El 11 de septiembre, el Alcalde de Alajerd, Manuel R. Plasencia, resul-
t6 reelegido por unanimidad, Presidente de la Federacién Canaria de
Municipios (FECAM). La Asamblea eligio también al resto del Comité
Ejecutivo, en el que seran Vicepresidentes Francisco Linares, Alcalde de
La Orotava; Oscar Herndndez, Alcalde de Aguimes; Ignacio Rodriguez,
Alcalde de La Matanza; e Hipolito Alejandro Sudrez, Alcalde de Moya.

El 5 de octubre se celebrd la XIll Asamblea General Ordinaria de la
Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP) en la que
se eligieron los érganos de gobierno para la etapa 2015-2019. Ru-
bén Alfaro, Alcalde de Elda, es el nuevo Presidente de la enfidad. Los
Vicepresidentes serdn Francesc Fernandez, Alcalde de Sagunt; Judith
Capellino, Alcaldesa de Riola; y Estela del Carmen Darocas, Alcaldesa
de Navarrés.

El Alcalde de Pineda de Mar (Barcelona), Xavier Amor, fue reelegido
por unanimidad Presidente de la Federacié de Municipis de Cafalunya
(FMC), que también renovo sus 6rganos de gobierno el 23 de octubre.
Le acompanan en la direccién como Vicepresidentes 10s
Alcaldes de Tarragona, Josep Félix Ballesteros; de Mont-
cada i Reixac, Laura Campos; de Tona, Josep Salom; y
de Vacarisses, Toni Masana.

La Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La
Mancha (FEMP) eligié el 24 de octubre la composicion de
su Comité Ejecutivo con Mayte Fernandez, Alcaldesa de
Puertollano, como Presidenta, y Manuel Borja Menchén,
Alcalde de Membrilla, como Vicepresidente.

El Alcalde de O Barco de Valdeorras, Alfredo Garcia,
fue elegido Presidente de la Federacion Gallega de Muni-
cipios y Provincias (FEGAMP) en la Asamblea celebrada
el 30 de octubre, en la que Manuel Mirds, Alcalde de
Oroso, fue designado Vicepresidente Ejecutivo. El Alcal-
de de Cervo, Alfonso Villares, fue elegido Vicepresidente
Primero, y el Alcalde de Carballo, Evencio Ferrero, Vice-
presidente Segundo.x



Federacion Canaria de Municipios (FECAN)

Maria Noelia Garcia Leal, Alcaldesa de Los Llanos de Aridane
Antonio J. Ortega Rodriguez, Alcalde de Vega de San Mateo
Presidente: Juan Diaz Sdnchez, Alcalde de Ingenio

Manuel R. Plasencia Barroso, Alcalde de Alajerd Melissa Armas Pérez, Alcaldesa de La Fronfera

Juan Manuel Acosta Méndez, Alcalde de Santa Ursula

Carmen Luisa Castro Dorfa, Alcaldesa de Guimar

José Manuel Molina Hernandez, Alcalde de Tegueste

Rafael Perdomo Betancor, Alcalde de Pdjara

Jests Casimiro Machin Dugue, Alcalde de Tinajo

Comité Ejecutivo

Vicepresidentes:

Francisco Eulogio Linares Garcia, Alcalde de La Orotava

Oscar Herndndez Suarez, Alcalde de Agliimes

Ignacio Rodriguez Jorge Alcalde de La Matanza de Acentejo

Hipdlito Alejandro Sudrez Nuez, Alcalde de Moya
Secretaria General:

Vocales: Carmen Santana Ramirez

Vicente Rodriguez Lorenzo, Alcalde de Puntagorda
Nicolds Gufiérrez Oramas, Alcalde de Puerto del Rosario
Dunia Gonzdlez Vega, Alcaldesa de Santa Lucia

Pedro M. Martin Dominguez, Alcalde de Guia de Isora
Sergio Javier Rodriguez Ferndndez, Alcalde de El Paso

Manuel R. Plasencia,
Presidente de la FECAN.

Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP)

Comision Ejecutiva

Presidente:
Rubén Alfaro Bernabé, Alcalde de Elda

Vicepresidentes:

Francesc Ferndndez Carrasco, Alcalde de Sagunt

Judith Capellino Ventura, Alcaldesa de Riola

Estela del Carmen Darocas Marin, Alcaldesa de Navarrés

Vocales:

Marta Trenzano Rubio, Alcaldesa de Algemesi

Alfred Remolar Franch, Alcalde de Betxi

César Sanchez Pérez, Presidente de la Diputacion De Alicante
Oscar Navarro Torres, Alcalde de Polinya De Xtquer

Vanesa Lopez Guijarro, Alcaldesa de Caudete de Las Fuentes
Joan Rib6 Canut, Alcalde de Valéncia

Carlos Gonzdlez Serna, Alcalde de Elx

José Luis Juan Pinter, Alcalde de Aielo de Malferit

Elvira Garcia Campos, Alcaldesa de Alaquas

Rosa Guillen Cantd, Alcaldesa de Albatera

Antonio Gonzdlez Rodriguez, Alcalde de Aimussafes

Susana Marqués Escoin, Alcaldesa de Benicassim
Amparo Navarro Bargues, Alcaldesa de Benisand
Cristina Alemany Campos, Alcaldesa de Béfera
Emestina Borrds Bayarri, Alcaldesa de Calig

Oro Azorin Canet, Alcaldesa de Favara

Humildad Guill Fuster, Alcaldesa de Onil

Emilio Bascufiana Moreno, Alcalde de Orihuela
Sergi Ferrts Peris, Alcalde de Pedreguer
Francisco Lopez Lopez, Alcalde de Rafelbunyol
Irene Furi6 Blasco, Alcaldesa de Rafelcofer

Roger Cerda | Boluda, Alcalde de Xativa

Secretario General:
Vicent Gil Olmedo

Rubén Alfaro, Alcalde
de Elda, Presidente
de la FVMP.

-
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Federacion Gallega de Municipios y Provincias (FEGAMP)

Comisién Ejecutiva
Presidente:
Alfredo L. Garcia Rodriguez, Alcalde de O Barco de Valdeorras

Vicepresidentes:
Alfonso Villares Bermudez, Alcalde de Cervo
Evencio Ferrero Rodriguez, Alcalde de Carballo

Vicepresidente Ejecutivo:
Manuel Miras Franqueira, Alcalde de Oroso

Vocales:

Eva Garcia de la Torre, Alcaldesa de Porrifio
José Tomé Roca, Alcalde de Monforte de Lemos
Julio Ignacio Iglesias Redondo, Alcalde de Ares
Luis Milia Méndez, Alcalde de Carballeda de Avia
Manuel Cuifia Ferndndez, Alcalde de Silleda
Regina Polin Rodriguez, Alcaldesa de Guitiriz
Andrés Diaz Sobral, Alcalde de Ponte Caldelas

Antonio Fernandez Angueira, Alcalde de Padron

Jorge Cubela Lopez, Alcalde de Cotobade

Pablo Pérez Pérez, Teniente de Alcalde de Quintela de Leirado
Julio Alvarez Nufiez, Alcalde de Quiroga

Leticia Santos Paz, Alcaldesa de Moafia

Oscar Benifo Portela Ferndndez, Alcalde de Sada

Alfredo Garcia, nuevo Presidente.

Federacion Asturiana de Concejos (FACC)

Comision Ejecutiva

Presidente:
Ignacio Garcia Palacios, Alcalde de Navia

Vicepresidentes

Yasmina Triguero Estévez, Alcaldesa de Castrillon

Gerardo Sanz Pérez, Alcalde de Llanera

Rosa M® Dominguez de Posada Puertas, Alcaldesa de Pefiamellera Alta
José Manuel Ferndndez Diaz, Alcalde de Pefiamellera Baja

Marcos Nifio Gayoso, Alcalde de Santa Eulalia de Oscos

Vocales:

Cecilia Pérez Sdnchez, Alcaldesa de El Franco
Belarmino Fernandez Fervienza, Alcalde de Somiedo
David Moreno Bobela, Alcalde de Aller

Alberto Tirador Martinez, Alcalde de lllas

Salomé Samartino Pérez, Alcaldesa de Caravia
Carmen Arango Sanchez, Alcaldesa de Muros de Nalon
Marcelino Martinez Menéndez, Alcalde de Sobrescobio

Carmen Moriyén Entrialgo, Alcaldesa de Gijon

José Ramon Feito Lorences, Alcalde de Tineo

Jests Manuel Bordds Vargas, Alcalde de Ribadedeva
José Luis Trabanco Gonzdlez, Alcalde de Grado
Angel Garcia Gonzdlez, Alcalde de Siero

Alejandro Vega Riego, Alcalde de Villaviciosa

Secretaria General Técnica:
Covadonga Sdnchez Femdandez

Comisién Ejecufiva de la FACC.



Federacion de Entidades Locales
de las Islas Baleares (FELIB)

Consejo Ejecutivo

Presidente:
Joan Carles Verd Cirer, Alcalde de Sencelles

Vicepresidentes:

Alfonso Luis Rodriguez Badal, Alcalde de Calvia
Viceng Mari Torres, Alcalde de Santa Euldria
Conxa Juanola Pons, Alcaldesa de Mad

Vocales:

Antoni Salas Roca, Alcalde de Costifx
Lloreng Carretero Tuduri, Alcalde de Sant Lluis

Joan Josep Ferrer, 2° Teniente de Alcalde de Sant Antoni de Porimany
Josep Mari Ribas, Alcalde de Sant Josep

Francisco J. Ametller Pons, Alcalde de Mercadal

Andreu Isern Pol, Alcalde de Consell

Joan Rotger Segui, Alcalde de Selva

Sebastia Sagreras Ballester, Alcalde de Campos

Josep Carreras Coll, Alcalde de Ferreries

Miquel Oliver Gomila, Alcalde de Manacor

Liniu Siquier Capo, Alcaldesa de Buger

Antoni Mir Llabrés, Alcalde de Alctdia

Gabriel Ferragut Mir, Alcalde de Sa Pobla

Bartomeu Moya Ferragut, Alcalde de Lloseta

Rafael Fernandez Mallol, Alcalde de Capdepera

Rafel Ruiz Gonzdlez, Alcalde de Eivissa

Maria Antonia Mulet Vich, Alcaldesa de Algaida

Magdalena Solivellas Mairata, Alcaldesa de Campanet

Guillem Villalonga Ramonell, Alcalde de Mancor de la Vall

Maria Ramon Salas, Alcaldesa de Esporles
Antoni Aguilé Amengual, Alcalde de Fornalutx
Lloreng Galmés Verger, Alcalde de Santanyi
Antoni Mari Mari, Alcalde de Sant Joan Labrifja
Misericordia Sugrafies Barenys, Alcaldesa de Alaior
Anfoni Benndsar Pol, Alcalde de Lloret de Vistalegre
Jaume Ferrer Ribas, Alcalde y Presidente del Consell
Insular de Formentera

Gabriel Ferra Martorell, Alcalde de
Puigpunyent

Secretaria General:
Neus Serra Cafiellas

Juan Carlos Verd.

Federacio de Municipis
de Catalunya (FMC)

Comité Ejecutivo

Presidente:
Xavier Amor i Martin, Alcalde de Pineda de Mar

Vicepresidentes:

Josep Félix Ballesteros Casanova, Alcalde de Tarragona
Laura Campos i Ferrer, Alcaldesa de Montcada i Reixac
Josep Salom Ges, Alcalde de Tona

Toni Masana i Ubach, Alcalde de Vacarisses

Vocales:

Rosa Pujol Esteve, Alcaldesa de Aitona

Joan Josep Garcia Rodriguez, Alcalde de Alforja

Felix Alonso Cantorné, Alcalde de Altafulla

Estanis Fors Garcia, Alcalde de Arenys de Mar

Albert Neiro Roman, Alcalde de Balsareny

Merce Esteve Pi, Alcaldesa de Begues

Amador Marqués Atés, Alcalde de Bossost

Alex Herdndez Gonzdlez, Alcalde de Cabanes

Candela Lopez Tagliafico, Alcaldesa de Castelldefels

Miquel Arisa Coma, Alcalde de Centelles

Eduard Rivas Mateo, Alcalde de Esparreguera

Jaume Domenec i Jordd, Alcalde de Falset

Eduard Piera Secall, Alcalde de La Fuliola

Alex Garrido Serra, Alcalde de Manlleu

José Antonio Montero Dominguez, Alcalde de Montornés del Valles
Sergi Mingote Moreno, Alcalde de Parets del Valles

Ana Maria Marfinez, Alcaldesa de Rubi

Lluisa Moret i Sabido, Alcaldesa de Sant Boi de Llobregat

Olga Carbonell Sabartés, Alcaldesa de Sant Climent Sescebes S
Marc Garcia i Nadal, Alcalde de Sant Julia de Llor i Bonmati
Abigail Garrido Tinta, Alcaldesa de Sant Pere de Ribes /
Esther Pujol Marti, Alcaldesa de Tiana o

M®. José Belfran i Pifiol, Alcaldesa de Tivenys

Josep Salom Ges, Alcalde de Tona

Josep L6pez i Ruiz, Alcalde de Ulla

Carlos Alvarez i Gonzdlez, Alcalde de

Vilamalla

Secretario General:
Juan Ignacio Sofo

Xavier Amor, en la Asamblea de la FMC. &8
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Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha (FEMP)

Comité Ejecutivo

Presidenta:
Mayte Fernandez, Alcaldesa de Puertollano

Vicepresidente:
Manuel Borja Menchén, Alcalde de Membrilla

Vocales:

Maria José Gallego, Alcaldesa de Yuncos
Antonio Serrano, Alcalde de Pefias de San Pedro
Francisco Ldpez, Alcalde de Campillo de Altobuey
Francisco Garcia, Alcalde de Pozo Cafiada
Pedro Casas, Alcalde de Miguel Esteban

José Luis Tenorio, Alcalde de Cifuentes
José Luis Gonzdlez, Alcalde de El Casar

Mayte Ferndndez,
Alcaldesa de Puertollano
y nueva Presidenta.

Federacion Navarra de Municipios y Concejos (FNMC)

Comision Ejecutiva

Presidente:
Pablo AZCOHO, Alcalde de Lodosa

Vicepresidentes:
Raquel Garbayo, Alcaldesa de Cinfruénigo
Francisco Javier Pérez, Alcalde de Ollo

Vocales elegidos por los municipios
Javier Albizu, Alcalde de Artazu

Karmele Marafion, Alcaldesa de Arbizu

Luis Alfonso Potestad, Alcalde de Aurifz/Burguete
Raimundo Aguirre, Alcalde de Fitero

David Alvarez, Alcalde de Castejon

Koldo Leoz, Alcalde de Estella-Lizarra

Jesus Maria Rodriguez, Alcalde de Ribaforada
Arturo Goldaracena, Alcalde de Tafalla

Joseba Asiron, Alcalde de Pamplona

Eneko Larrarte, Alcalde de Tudela

Alfonso Echeberria, Alcalde de Egliés

Maria Vicenta Goni, Alcaldesa de Guesalaz

Vocal elegido por los concejos:

Angel Obanos, Presidente de Artica

Nieves Recalde, Presidenta de Echaguie

Vocales elegidos por otras entidades:

Lucia Echegoyen, Presidenta de la Mancomunidad de Sangtiesa

Javier Chasco, Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales
de Los Arcos

Vocales elegidos por Comarcas:

Comarca de Ultizama: Ezekiel Martin Muxika, Alcalde de Afez
Comarca de Larraun: Ur Alguero, Alcalde de Areso

Comarca de Roncal-Salozar: Cruz Moriones,
Presidente del Concejo de Ustés

Comarca de Aoiz: Unai Lako, Alcalde de Aoiz

Comarca de Viana: José Luis Murguiondo, Alcalde

de Viana

Comarca Arga-Aragdn: Mario Fabo, Alcalde de Marcilla

Secretaria General:
Laura Lépez Crespo

Pablo Azcona,
nuevo Presidente de
la FNMC.




La obra "Rotas” destina sus ingresos a la lucha
contra la violencia de género

El espectdculo de interpretacion y danza “Rofas” continta sus representaciones en distintos municipios espafioles con la
finalidad de concienciar sobre la violencia de género y destinar la mayor parte de sus ingresos a la Fundacion Ana Bella
Estévez, una de las principales plataformas de apoyo a las mujeres afectadas por este tipo de violencia.

*Rofas’ narra la historia de dos mujeres
victimas de violencia de género a través
de un montaje que pretende, a pesar de la
crudeza de la obra, lanzar el mensaje de
esperanza de que se puede superar una
sifuacion asi y comenzar una nueva vida
totalmente satisfactoria.

Este mensaje se fraslada a través de
una historia sencilla, en la que una mujer
superviviente de un maltrato, en el mo-
mento de iniciar una nueva vida en una
estacion de fren, recuerda con dolor a una
amiga a la que conocié en un centro de
acogida y que, a diferencia de ella, que
fuvo clara su decision contra cualquier
chantaje, o afisbo de negacion, decidio
dar una segunda oportunidad a su mal-
fratador y 1o pago con su vida.

La forma de plantear esta trama es a
fravés de la expresion de la danza que
aportan las bailarinas Paloma Gémez vy
Raquel Gémez, que pertenecieron al Ba-
llet Nacional de Espafia y actualmente son
solistas de reconocido prestigio internacional, y la musica de Juan
Antonio Mata, apoyada por audiovisuales con textos dramdticos in-
terpretados por el actor Juanjo Artero, en el papel de maltratador, vy
las actrices Luisa Gavasa y Amparo Climent, que también aportan
su voz en off. La direccion escénica corre a cargo del también autor
del libreto y productor Luis Lorente.

La obra proyecta un espectdculo poderoso
por lo sencillo, lo directo y el vigor expresivo
de la palabra, la musica y las coreografias que
lo componen. No hay grandes escenografias,
efectos o profusion de personajes en el escena-
rio. Nada que distraiga. Solo una historia, dos
personajes, dos dramas con las mismas carac-
teristicas y dos actitudes ante la situacion, de la
eleccion dependerd la vida.

Los ingresos obtenidos con la obra (des-
contados los sueldos de los integrantes de la
compafia) seran donados por la productora a
la Fundacion Ana Bella Estévez, una de las prin-
cipales plataformas de origen privado de apoyo
a las mujeres afectadas por la tragedia de la
violencia de género. Igualmente en coherencia
con los principios que animan estd actividad,
el personal técnico y artistico ha aceptado unas
condiciones salariales minimas para propiciar la
obtencion de la mayor recaudacion posible para
la fundacion.

Paloma Gémez, intérprete y direcfora coreogrdfica de “Rofas”.

Ana Bella Estévez es un ejemplo vivo de

coraje, entusiasmo y vocacion solidaria. Padecio

durante once afios el horror del malirato, salié de él en condiciones

dificilisimas, armada Unicamente de su decision y su valor y en la

actualidad ha promovido a traves de su Fundacion la ayuda y apoyo a

las mujeres afectadas por el problema, realizando una exiraordinaria

tarea, reconocida en los mds amplios circulos institucionales vy
privados tanto en el dmbito nacional como internacional. *

Paloma Gomez y Raquel Gdmez interpretan un espectaculo escrito por Luis Lorente
que combina danza y palabras
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Nuevas herramientas para promover medidas
de apoyo a la parentalidad positiva

Una Guia de Buenas Prdcticas y una Plataforma on-/ine ya estdn disponibles para que los servicios locales de apoyo a
las familias, profesionales y expertos puedan seguir avanzando en la aplicacion de politicas y medidas que favorezcan el

desarrollo de la parentalidad positiva.

Ambas iniciativas, impulsadas y patrocinadas por la FEMP y el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, fueron presen-
tadas el pasado 15 de octubre en un acto en el que el Secretario
General de la Federacion, Juan Avila, expres6 la infencién de esta
institucion de seguir trabajando con las Entidades Locales en el di-
sefio y desarrollo de politicas municipales de infancia, adolescencia
y familia basadas en el enfoque de derechos para una ciudad inte-
gradora.

Las dos herramientas presentadas en el acto celebrado en la sede
de la Secrefaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad son, por
un lado, la Plataforma on-/ine Familias en Positivo, creada como
espacio de informacion e infercambio tanto para las familias como
para las Entidades Locales; y por ofro, la Guia de Buenas Prdcticas
en Parentalidad Positiva, que aspira a convertirse en un documento
de referencia para apoyar la practica profesional con las familias, tal
y como explic el Secretario General de la FEMP.

Tanto una como ofra han sido posibles gracias al impulso y coor-
dinacion de un grupo de trabajo de expertos de Universidades espa-
fiolas de referencia en la materia, en concreto de los centros de La
Laguna, Barcelona, Pais Vasco, Sevilla, Las Palmas de Gran Cana-
ria, Oviedo y de la Comunidad Auténoma de Madrid.

La Guia y la Plataforma on-/ine, reflejan, segun sefiald Juan Avila,
la apuesta por la parentalidad positiva en el seno de las Adminis-
fraciones Locales, que parte de la cooperacion entre instituciones
publicas y, en concreto, con el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e Igualdad, con quien la FEMP tiene suscrito un convenio de
colaboracion sobre esta materia.

En la presentacion infervino, junto al Secretario General de la FEMP,
la Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia, Sa-
lomé Adroher, que también subrayé la ‘fructifera” colaboracion entre
ambas partes, no sdlo en la elaboracion de la Guia y la Plataforma,
sino en fodos los pasos dados hasta ahora en la implantacion de
politicas de apoyo a la parentalidad positiva. Un camino en el que la
Federacion ha sido ‘un aliado imprescindible’, afirmo.

- dg By i
en Parenfaitdad PesWa

Un Tecurso para apoyar la praciica
profesional con familias

Portada de la Guia de Buenas Practicas.

La Plataforma Familias en Positivo tiene la doble vocacion de, por
un lado, ofrecer recursos a las familias inferesadas en el ejercicio de
una parentalidad responsable y, por ofro, servir como instrumento de
trabajo a los profesionales y expertos en la materia.

Enire sus objetivos principales estd promover el conocimiento so-
bre el concepto de parentalidad positiva entre las Enfidades Loca-
les, los profesionales y las familias, e introducir este enfoque en
los servicios locales de apoyo a las familias, a la infancia y a la
adolescencia.



Una plataforma on-/line y una Guia de Buenas Practicas facilitaran el trabajo
de expertos y responsables municipales en esta materia

Ademds, prefende potenciar los procesos de innovacion y de mejo-
ra de calidad en las prdcticas profesionales de los servicios pablicos
locales destinadas a las familias y favorecer la difusion de buenas
prdcticas y experiencias exitosas entre las Enfidades Locales.

La Guia contiene como instrumento principal un Protocolo de
Buenas Prdcticas que recoge aquellos aspectos que caracterizan el
quehacer profesional y el servicio de apoyo a las familias que son
relevantes desde el enfoque de la parentalidad positiva y que pueden
ser objeto de mejora.

El Protocolo consiste en un cuestionario defallado que permite a
quien lo aplique un mayor conocimiento de su propio servicio de
apoyo a las familias y formularse nuevas preguntas. Se trata, por
tanto, de una herramienta para la reflexion y la mejora, que no eva-
lGa las competencias de un profesional en particular, sino que trata
de encontrar formas de apoyar el progreso del servicio y el de sus
profesionales. *

La Guia de Buenas Prdcticas estd disponible en www.femp.es
Plataforma on-line www.familiasenpositivo.es

El Secrefario General de la FEMP, Juan Avila, y la Directora General de Servicios para la Familia y la Infancia,

Salomé Adroher, en el acto de presentacion.

Principios inspiradores de buenas prdcticas en los servicios desde la parentalidad positiva

Realizacion Personal: Concebir la parentalidad positiva como factor de
realizacion y satisfaccion personal para madres y padres, de profeccion
y prevencion de problemas en la infancia y adolescencia y como
instrumento de cohesion social.

Enfoque Ecoldgico: Para entender la parentalidad y las condiciones que
facilitan o dificultan esta labor y promover la corresponsabilidad de la
sociedad y el desarrollo de la comunidad para procurar el bienestar y la
calidad de vida de las familias.

Respeto a la Diversidad: Reconocer y respetar la diversidad familiar,
socioeducativa, cultural y de género, feniendo siempre en cuenta el
inferés superior de la infancia y la adolescencia.

Enfoque Inclusivo: Proporcionar servicios proximos a la ciudadania y
universalmente accesibles a las familias, asegurando que lleguen los
apoyos a las familias mds necesitadas.

Enfoque Preventivo: Favorecer en los servicios de apoyo un enfoque
colaborativo y preventivo sobre las familias, para fomentar su
funcionamiento auténomo y la confianza en sus posibilidades.

Enfoque Participativo: Posibilitar la participacion de las familias para
asegurar que sus puntos de vista y sus necesidades se fengan en cuenta
en los servicios de apoyo.

Fundamentacién Cientifica: Fomentar en los servicios de apoyo
la inclusion de programas de intervencion individuales, grupales
y comunitarios basados en evidencias, con el fin de ampliar las
modalidades de apoyo prestado.

Estabilidad Profesional: Asegurar la estabilidad laboral de los profesionales
que atienden los programas y recursos destinados a las familias,
garantizando espacios de reflexion para posibilitar la identificacion,
incorporacion y difusion de las buenas prdcticas en el servicio.

Competencias Profesionales: Identfificar las competencias profesionales
requeridas para el frabajo integrado con familias, situdndolas dentro del
marco legal de las politicas estatales, autondémicas y locales de familia y
de los principios deontoldgicos de los Colegios Profesionales.

Prdctica Normalizada de la Evaluacion: Incluir la evaluacion de la
calidad en los servicios y programas en los planes y actuaciones
de las politicas de apoyo a las familias, que permitan demostrar su
rentabilidad.
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Premio a trece Entidades Locales por sus acciones
frente al abandono escolar y al acoso

Los proyectos impulsados por trece Entidades Locales en materia de prevencion del abandono escolar y de atencion al
acoso escolar han sido premiados en el marco del | Concurso de Buenas Prdcticas convocado por la FEMP y el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte. Muy prontfo estas actuaciones serdn recogidas en un Manual y dadas a conocer para

su aplicacion en otros territorios.

En fotal, han sido siefe (seis municipios y una mancomunidad) los
premiados en el ambito de Prevencion del Abandono Escolar y otros seis
(dos mancomunidades y cuatro municipios) los reconocidos en el de
Atencion al Acoso (ver cuadros).

El concurso, convocado en el marco del acuerdo de colaboracion que
la FEMP mantiene con esfe Ministerio, partio con el objetivo de sentar las
bases de un futuro trabajo en red y de habilitar un espacio en el que fuese
posible el intercambio de experiencias, ideas y proyectos de éxito desde
las politicas mds cercanas a los ciudadanos.

De este modo, ademds, se abre el camino para dar a conocer las poli-
ticas educativas de los Gobiernos Locales en lo que respecta a abandono
escolar, y de acercar a los responsables locales a las estfrategias para la
prevencion y posibles soluciones al acoso.

A la hora de valorar las propuestas presentadas se ha tenido en cuenta,
enire otras cuestiones, su impacfo —en la medida que la accion local haya
supuesto mejoras tangibles-, su sostenibilidad -0 permanencia en el fiempo
de los cambios y mejoras incorporadas- y la innovacion y posibilidad de
transferencia, en la medida que proponga formas de acfuacion novedosas. x

Prevencion del Abandono Escolar

Mancomunidad de la Safor | Valencia Plan de Absentismo Escolar y prevencion del abandono escolar
Gijon Asturias Plan de accién local 2014-2016. Cémo implicar a las familias en la prevencion del absentismo escolar
Chiclana Cadiz Aula de intervencion socio-educativa
Cartagena Murcia Tratamiento informdtico de datos como apoyo a la infervencion sobre el absentismo escolar
Culleredo A Corufia | Dos medidas del plan municipal contra el absentismo escolar
Los Palacios y Villafranca Sevilla Programa para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar en los centros educativos
Alicante Alicante Protocolo de actuacion en ceniros educativos. Absentismo escolar
Prevencion y Atencion del Acoso Escolar
ENTIDAD LOCAL PROVINCIA  PROYECTO
. . Programa municipal de convivencia y bienestar emocional de Ibi. Cero en insultos, cero en
Ibi Alicante o
burlas, cero en intimidacion
Chiclana Cadiz Educar en valores. Buenas prdcticas para las relaciones sociales
Mancomunidad Tham Madrid Programa de sensibilizacion y prevencion en centros educativos
Pozuelo de Alarcon Madrid Jovenes + Policia = Seguridad Vital
Mancomunidad de La Safor \lalencia Deteccién e intervencion temprana en las conductas de acoso escolar
Santa Marta de Tormes Salamanca Programa aulas sin acoso




‘Construir un futuro sosfenible: unimos para poner fin a la pobreza y a
la discriminacion’, fue el lema elegido este afio por Naciones Unidas para
conmemorar este Dia Internacional, al que la FEMP dio su respaldo desde
la seguridad de que e/ papel ae los Gobiernos Locales es imprescindible
para la consecucion de esios objelivos, ya que la participacion polifica
y €l forfalecimientos instifucional de las Enfidades Locales, asi como la
gobernabilidad democrdfica de las mismas, son piezas clave en el desa-
rrollo social y humano de las ciudades y confribuyen indudablemente a la
mejora de las condiciones de vida de nuestros ciudadanos”,

Asi quedo reflejado en la Declaracion emitida desde la Federacion, que
refleja igualmente su compromiso con la promocion y adopcion de medi-
das de apoyo a nuevos modelos de desarrollo sostenible que favorezcan
una distribucién mds equitativa de la riqueza.

El texto, que fue recogido en la pdgina web de la FEMP, al objeto de que
los Consistorios interesados en su difusion o respaldo pudiesen descar-
garlo, destaca que, en los Ultimos quince afios se ha reducido la pobreza
exirema a la mifad, se han corregido los desequilibrios de género en la en-
sefianza primaria, y se ha mejorado el acceso al agua potable en muchas
comunidades. “Sin embargo —afade-, aunque estos logros representan un
gran paso hacia un mundo mds igualitario y sostenible, la realidad es que
fodavia mds de mil millones de personas siguen viviendo en la pobreza,
sin derecho a alimentacion, ni a educacion, ni a afencion sanitaria”.

Para los redactores del mismo, “sélo desde un frabajo comparfido
y una agenda comdn, podremos construir un mundo mds sosfenible
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en el que las necesidades de las generaciones presentes sean com-
paftibles con las necesidades de las generaciones fufuras”,

La declaracion concluye sefialando la importancia de que fodos
participen y destaca que el actual reto es habilitar un mecanismo Util
y eficaz ‘para poder fransformar el compromiso solidario ael conjun-
fo del municipalismo espariol en acciones concrefas y eficaces que
confribuyan a los objetivos de la Agenda 2030”,

La fecha del 17 de octubre fue la elegida por las Naciones Unidas
para la conmemoracion de este Dia Internacional con el objefivo
fundamental de sensibilizar a la poblacién en la importancia de
erradicar la pobreza, en especial en los paises en desarrollo.

Este afio, ademds, se cumplen quince afios desde que la
adopcion de la Declaracion del Milenio, que recogio la erradica-
cion de la pobreza entre sus compromisos, y un afio a partir de
la aprobacion de la nueva agenda de desarrollo 2030 en la que
se plantean nuevos objetivos de desarrollo sostenible.

En el texto emitido recuerda que en los ultimos 15 afnos la
pobreza extrema se ha reducido a la mitad y se han corregido
otros desequilibrios aunque es preciso seguir trabajando para
erradicar un problema que adn afecta a mds de mil millones de
personas. *
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Cartagena recibe el Premio Nacional de Comercio 2015

El Secretario de Estado de Comercio, Jaime Garcia Legaz, entregd el pasado 27 de octubre los Premios Nacionales
de Comercio Interior 2015, que han recaido en el Ayuntamiento de Cartagena, el centro comercial El Centro de Gijon
y la empresa Isamar Gourmet (Ledn). En la categoria de Ayuntamientos también fueron galardonados con un Accésit,
el Ayuntamiento de Santiago de Compostela, y con una Mencion, el de Tres Cantos por sus actuaciones a favor del

comercio local.

En esfa decimonovena edicion de los Premios Nacionales de Comercio
se ha galardonado al Ayuntamiento de Cartagena ‘por su infenso frabajo,
en los dltimos afios, dirigido a modemizar el comercio y dinamizar la act-
vidad del sector paralelamente con la revitalizacion furistica”.

Cartagena, que recibe mds de 140.000 cruceristas al afio y tiene mds
de un millén de pernoctaciones, muestra al visitante el amplio abanico de
posibilidades que permiten disfrutar del pairimonio, la riqueza cultural de
la ciudad y de las compras gracias al esfuerzo de peatonalizacion de las
calles mas populares, a remodelaciones como la del Mercado de Sania
Florentina, y a la celebracion de eventos y actividades de promocion du-
rante todo el afo.

En el franscurso del acfo de entrega de los Premios, la Vicealcaldesa
de Cartagena y Concejala del Area de Esfrategia Econdmica, Comercio y
Turismo, Ana Belén Castejon, pidié a las Administraciones Regional y Es-
tatal que “apoyen con nuevas medidas de impulso al sector del comercio
no S6lo en la ciudad, sino fambién en barrios y Dipufaciones”. Castejon
agradecio el galardon concedido al Ayuntamiento de Cartagena, una dis-
tincion, segun sefiald, que les anima a seguir trabajando junto con el resfo

de Administraciones ‘para impuisar e innovar en un sector clave para e/
desarrollo econdmico del municipio”.

Los Premios Nacionales de Comercio se enmarcan en el Plan Infegral de
Apoyo a la Competitividad del Comercio Minorista de Esparia que el Gobier-
no, a través del Ministerio de Economia y Competitividad, ha desarrollado
en colaboracion con las Comunidades Autdnomas, los Ayuntamientos y
las principales asociaciones del sector comercial para apoyar conjunta-
mente y aunar esfuerzos en favor del enframado comercial de nuestras ciu-
dades como elemento verfebrador de la vida y la acfividad de las mismas.

En el segundo trimestre de 2015, el gasto en consumo final de los ho-
gares experimentd un crecimiento anual del 3,5%. También e aprecia una
mejora de las ventas, con una subida en los ocho primeros meses del afio
2015 de un 3,3% interanual de media. Hay por fanfo un cambio de tenden-
cia de las ventas del comercio minorista que, desde septiembre de 2013,
empiezan a mostrar valores positivos casi fodos los meses en variacion
anual, después de 38 meses consecutivos de descensos inferanuales. *

Foto de familia de todos los galardonados con los Premios Nacionales de Comercio 20156. A la derecha, representantes del Ayunfamiento de Cartagena.

Los galardones fueron creados con objeto de reconocer la especial labor de los
Ayuntamientos en sus actividades de renovacion urbana comercial



Por unas ciudades sostenibles y eficientes

“Una urbanizacion bien planificada y sostenible maximiza la capacidad de la ciudad para generar empleo y riqueza,
para vertebrar la diversidad y la cohesion social y para garantizar la inclusién y la equidad de toda la ciudadania”.
Asi quedaba reflejado el sentir de la FEMP y de ONU-Hdbitat en la declaracion conjunta que lanzaron con motivo de la
celebracion del Dia Mundial de las Ciudades que se celebrd el pasado 31 de octubre con el lema “Ciudades disenadas

para convivir”,

Ambas organizaciones animaban a los Gobiernos Locales a que impul-
sen acciones de sensibilizacion para conseguir unas ciudades sostenibles
y eficientes, seguras y saludables, ademds de inclusivas, equitativas y
productivas. Unas ciudades, en definitiva, preparadas para el cambio.

El texto de la declaracion destacaba que estamos en el “siglo de fas
ciudades”y que por ello es tiempo de pensar “en /o urband” y de movilizar
a la comunidad internacional para que se siga debatiendo y alcanzando
acuerdos que reafirmen el compromiso mundial con la urbanizacion sos-
tenible y con las politicas que afectan al futuro de las ciudades.

Un dia antes, el Secrefario General de la FEMP, Juan Avila, infervino en
la inauguracion de la jornada ‘Las nuevas agendas urbanas’, que tuvo
lugar en el Ministerio de Fomento con motivo del Dia Mundial de las Ciu-
dades, acompafiando a la Jefa de la Oficina de ONU-Habitat en Esparia,
Carmen Sdnchez-Mirando, y al Director General de Arquitectura, Vivienda
y Suelo del Ministerio de Fomento, Juan Van-Halen.

Avila sefialé que las ciudades constituyen el elemento vertebrador de
las politicas publicas ‘que son imprescindibles” para hacer frenfe a los
desafios a los que estdn comprometidas, como la lucha contra el cambio
climdtico, a nivel global, o el disefio de una Agenda Urbana espafiola que
afronte los retos especificos en la materia.

El representante de la FEMP mostré el apoyo de esta organizacion al
desarrollo urbano sostenible, ‘uno de los mayores desafios”a los que se
enfrenfan las ciudades espafolas, asi como a los objefivos marcados por
la Comision Europea en la Estrategia Europea 2020, que promueve und
regeneracion urbana infegrada.

Juan Avila puso como ejemplo de esfe compromiso el elevado desa-
rrollo de la Agenda 21 Local en los municipios, que han utilizado la me-
todologia desarrollada en el “Cddigo de Buenas Prdcticas Ambientales’,
elaborado por la FEMP, asi como el frabajo que lleva a cabo la Red Espa-
fola de Ciudades por el Clima.

En el franscurso de la inauguracion de la jornada se emitid el video con
el mensaje oficial del Dia Mundial de la Ciudades, leido por Joan Clos,

El Secretario General de la FEMP, Juan Avila, con la Jefa de la Oficina de ONU-Hdbifat en Espafia, Carmen
Sanchez-Miranda, y el Director General de Arquitectura, Vivienda y Suelo del Ministerio de Fomento, Juan
Van-Halen.

Subsecretario General de Naciones Unidas, Director Ejecutivo de ONU-HG-
bitat y Secretario General de Hdbitat 11l.

El Dio Mundial de las Ciudades es una iniciativa de ONU-Hdbitat,
creada a partir de una resolucion de Naciones Unidas de diciembre de
2013, que tiene como objetivo promocionar la aplicacion de politicas de
desarrollo urbano sostenible que fomenten ciudades justas, resilientes e
inclusivas.

Para lograr esfe objetivo, se pide a los responsables locales que ten-
gan en cuenta las contribuciones de fodos los inferesados competentes,
haciendo especial hincapié en las necesidades de las mujeres y de los
mds vulnerables, incluidos los nifios y jovenes, las personas de edad, las
personas con discapacidad, las personas que migran de las zonas rurales
a las urbanas, los desplazados infernos y los pueblos indigenas. *
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Jornada de SEDIGAS y la FEMP sobre [a mejora
de la calidad del aire en las ciudades

La Asociacion Espafola del Gas (SEDIGAS) y la FEMP celebran el proximo 26 de noviembre una jornada sobre
la importancia de mejorar la calidad del aire en las ciudades, en la que tendrdn lugar diversas infervenciones de
representantes municipales y de la Administracion General del Estado. Esta actividad se enmarca en el Convenio de

colaboracion firmado este ano entre ambas entidades.

La Jornada, que se celebrard en la sede de la Federacion, dard co-
mienzo a las 10 horas con una infervencion sobre la situacion actual de
la calidad del aire urbano en Espana, a cargo de Alberto Orio Herndndez,
Jefe del Area de Calidad del Aire de la Subdireccion General de Calidad
del Aire y Medio Ambiente Industrial del Ministerio de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente.

A'las 11 horas fendrd lugar la siguiente exposicion sobre la impor-
tancia de mejorar la calidad del aire en las ciudades y su reflejo en la
habitabilidad, salud y convivencia ciudadana. EI ponente serd Ramon
Gavela Gonzdlez, Director del Departamento de Energia del Cenfro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT).
Serd seguida de una ponencia fitulada ‘Gas para mejorar la calidad de
aire en las ciudades”.

”

'Buenas prdcticas municipales para la mejora de la calidad del aire
es el fitulo de la ponencia que tendrd lugar a las 13 horas a cargo de
Angeles Cristobal Lopez, Subdirectora de Sostenibilidad del Ayuntamiento
de Madrid. Eladio M. Romero Gonzdlez, coordinador del PAES del Ayun-
tamiento de Sevilla, hablard por dltimo sobre la representatividad del gas
en el marco del PAES de Sevilla (inventario y plan de accion).

La Asociacion Espafiola del Gas (SEDIGAS) y la Federacion Espario-
la de Municipios y Provincias tienen firmado un acuerdo de colabora-
cion cuyo objefivo dlimo es ayudar a las ciudades en las politicas de
desarrollo sosfenible. Esfo se estd realizando gracias a la cooperacion
instifucional que establece el convenio entre ambas partes donde estan
esfablecidas las actividades previstas para este afio 2015.

La finalidad del acuerdo es el establecimiento del marco de colabora-
cion en femas especificos relacionados con la mejora de la calidad del
aire, la movilidad y el ahorro energeético en las Entidades Locales espario-
las. Ambas instituciones se han comprometido a colaborar en temas de
formacion, divulgacion y fransferencia de conocimiento de orden técnico;
participar en proyectos conjuntos relacionados con el desarrollo sosteni-
ble; y mantener un asesoramienfo mutuo en cuestiones relacionadas con
la actividad de ambas entidades. También a realizar jornadas conjuntas
para favorecer la colaboracion institucional entre las Entidades Locales
espariolas y SEDIGAS.

Las actuaciones de formacion especificas para técnicos municipales
pretenden informar y formar sobre las diferentes opciones existentes para
mejorar la calidad del aire, la movilidad y el ahorro energetico, aportando
ejemplos concretos de acciones realizadas en las ciudades espariolas.
Las jornadas de formacion irdn dirigidas a responsables de urbanismo y
de medio ambiente, arquifectos y técnicos de municipales. *

Ambas entidades tienen firmado un acuerdo de colaboracion con la finalidad de
ayudar a los municipios en las politicas de desarrollo sostenible
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Ofrecemos un servicio para optimizar

el gasto de las Entidades Locales

La FEMP, a través de la empresa adjudicataria (Consorcio Afi-CAP y Fullstep), ofrece a las Entidades
Locales un servicio que les permitira obtener un importante ahorro de sus gastos, manteniendo la

calidad de los servicios que prestan a los ciudadanos.

El servicio no supondra ningun coste adicional
para las entidades que se adhieran

El consorcio cobrara unicamente en funcién del ahorro generado. Por tanto, los
Ayuntamientos no tendran que adelantar pagos para financiar el asesoramiento en la
reduccién de sus costes.

¢{QUE BENEFICIO SE OBTIENE CON ESTE SERVICIO?

El nuevo servicio permite obtener ahorros importantes en sus gastos al disponer del
asesoramiento de especialistas que atenderan sus necesidades y les daran un
tratamiento personalizado en:

= Ajustar el gasto a las necesidades de cada area municipal.
= Redisenar los servicios actuales con criterios de eficiencia en el gasto.
* (Conseguir las mejores condiciones de calidad y precio de los proveedores.
= Efectuar un seguimiento adecuado de los consumos y cumplimiento
de los contratos.

Las Entidades Locales que decidan adherirse recibiran un asesoramiento integral para
generar ahorros efectivos en servicios y suministros basicos, tales como
mantenimiento de edificios, limpieza, seguridad, gas, electricidad, telecomunicaciones,
servicios informaticos, materiales auxiliares, etcétera, si bien se les podra apoyar en
todos los gastos con terceros que contraten habitualmente o de forma puntual.

Las entidades podran decidir qué servicios incorporan al plan de ahorros, segun sus
necesidades en cada momento, manteniendo intacta su autonomia y capacidad de
gestion.

El servicio contempla la colaboracién en procesos de licitacién y seguimiento de las
medidas finalmente implantadas, y contribuira a que las entidades adheridas cumplan
con los indicadores econdmicos que establece la normativa en materia econdmica y
financiera.

Como adherirse

Para poder beneficiarse de este
servicio, los Gobiernos Locales
interesados deben de
cumplimentar el documento de
adhesidén al mismo y remitirlo al
correo electronico
adorta@femp.es ; tras su
recepcion, la Federacion lo
remitira a AFI CAP - FULLSTEP
que contactara con la Entidad
Local interesada para proceder a
cumplimentar los aspectos
formales.

Para descargar el Modelo de
Adhesion, acceder a la pagina
web www.ahorrolocalfemp.es

Mas informaciéon )

Para mas informacion pueden
contactar con la FEMP a través
del teléfono 913 643 T00 v en la
direccion web:
www.ahorrolocalfemp.es
Igualmente, también pueden

contactar a través del teléfono del
servicio: 915 200 188
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Cinco cementerios espanoles, reconocidos por su calidad
y valor patrimonial

Cementerios de Montdnchez (Cdceres), Lugo, Avilés, Granada y Barcelona han sido los ganadores del II Concurso
de Cementerios de Espafia que organiza la Revista Adiés Cultural, en colaboracion con la Asociacion de Funerarias y
Cementerios Municipales (AFCM), para reconocer la calidad y el patrimonio de los camposantos de nuestro pais. Estos
espacios, fradicionalmente visitados en ocasiones puntuales para honrar a los difuntos, se han convertido en los ultimos
afos en reclamos de interés que vienen a completar la oferta turistica de numerosas ciudades.

Cementerios y monumentos
funerarios son nuevos valores
afadidos al atractivo de las ciu-
dades espafolas. Las visitas a
deferminados camposantos ya
no se limitan a las exequias de
fallecidos o a la festividad de
Todos los Santos y los Difuntos,
sino que mueven a ofro tipo de
publico interesado en conocer
las obras de arfe que en muchas
ocasiones son 1os monumentos
funerarios, la historia 0 anec-
dotario de algunos de los que
reposan en sus recintos 0 las
particularidades y buen hacer de
una nueva forma de gestionar
tan particular espacio.

A lo largo de estos Ultimos afios, las guias turisticas incluyen en
sus pdginas recorridos guiados por camposantos diversos y actual-
mente es posible recorrer el continente a través de la Rufa Europea de
Cementerios, con paradas en mds de 70 ubicados en una veintena
de Estados. De todos ellos, Espafia aporta 21 cementerios que, por
si solos, constituyen ya un frayecto enriquecedor y una nueva forma
de entender el turismo urbano dentro del territorio de nuestro pais.
En cualquier caso, Espafia cuenta con 19 cementerios singulares —la
mayor parte de ellos, en la cifada ruta europea-.

Algunos de éstos, junto con ofros no incluidos en la cafegoria de singu-
lares ni en la ruta europea, han concurrido al Il Concurso de Cementerios,
convocado por la Revista Adiés Cultural y la Asociacion de Funerarias y
Cementerios Municipales en las cafegorias de mejor cementerio en su con-
junto, mejor monumento arquifectonico, mejor escultura, mejor historia do-
cumentada ocurrida en un cementerio y mejor iniciativa medioambiental.

El cementerio de Montdnchez se ubica en la ladera de un risco, al pie de un castillo de origen drabe.

El objetivo del cerfamen, segun sefialan sus organizadores, es
hacer visible y acercar al gran puablico ‘fa realidad, la innovacion
y el pasado de los cemenferios esparioles como espacios signifi-
cativos e imporfantes en la vida de las ciudades, asi como dar a
conocer el enorme paftrimonio historico y arfistico que alberga la
mayoria de ellos”.

Las candidaturas presentadas fueron votadas a través de internet en
las cuatro primeras categorias (en total, se recibieron 10.578 votos). En
la quinta, las propuestas se sometieron al dictamen de un jurado fécnico.
Al final, cinco cementerios ubicados en ofras fantas ciudades han recibi-
do los reconocimientos: el mejor en su conjunto es el de Montdnchez, en
la provincia de Cdceres; el que cuenta con el mejor monumento arqui-
tectdnico es el camposanto lucense de San Froildn, donde se encuentra
el Pantedn de la Familia Ventosinos; la escultura funeraria del pante6n
de la Marquesa de San Juan de Nieva, del cementerio de La Carriona,



Con la excepcidn de “Mejor iniciativa medioambiental”,

las candidaturas

de cada categoria fueron votadas por internet

en Avilés, es la mejor de las presenfadas; la mejor historia es la que
envuelve a ‘la bella durmiente” del cementerio municipal de Granada. Y
finalmente, el de Roques Blanques, en Barcelona, ha sido el reconocido
por incorporar la mejor iniciativa medioambiental.

Su ubicacion en un risco, al pie de un castillo drabe, y su construccion,
resultado de moldear el granito de la montafia en terrazas de diferentes
alturas, han sido algunos de los principales argumentos que han lle-
vado a mas de 2.000 personas a votar en internet por la necrépolis de
Monfdnchez como el mejor cementerio de Espafia. En vofos duplico al
segundo y fercer candidatos y multiplicé por fres recibidos por los ofros
seis competidores a este premio.

Segun recogen los promotores del concurso si algo confiere a esfe es-
pacio un cardcter excepcional, son las impresionantes vistas que ofrece
por su situacion, a 700 mefros de altura, en la Sierra de Montanchez, un
mirador privilegiado que ‘permite al visitante divisar la campifia exireme-
fia, con su espectacular paisaje pudiendo observar, en los dias claros,
mads de cincuenta municipios”.

El cementerio fue construido en 1810, en un lugar alejado del ndcleo
urbano. La instalacion actual dispone de dos entradas con muros de
mamposteria. En una de ellas, la de San Pedro, una inscripcion recuerda
la naturaleza del lugar, lo inevitable de la muerte y la trascendencia de
las almas: “Templo de la verdad es el que admiras. No desoigas la voz
que fe advierfe, Que fodo es ilusion menos la muerfe. Mansion es esta
de silencio y calma. Ve, solo al hombre pecador aferra. Aqui vuelven los
cuerpos a la fierra y a nueva vida se despierta el alma’,

El Pantedn de la Familia Ventosinos, de estilo neogdtico, fue construido
en la segunda mitad del Siglo XIX y, segun se indica en la propuesta re-
cogida por la Revista Adios Cultural se caracteriza, como buen represen-
fante de la arquitectura hisforicista, por el predominio de la verficalidad,
del impulso ascensional, el ascefismo y la sensacion de esfuerzo’.

Un arco ojival decorado con rosetas en su fachada principal, v
cuatro pilastras en cada una de las esquinas marcan el especial estilo
de esta construccion. Cuenta fambién con ventanas en los laterales,
cerradas con vidrieras de color azul. Las ventanas estdn también en-

oro: Idies bulturol

La bella durmiente, en el Cementerio de Granada, fambién es conocida como la fumba de “la novia”, y
ha sido reconocida como la mejor historia.

Fo10; Adi6s Cultural

El Pantedn neogético de la familia Ventosinos, premio al mejor monumento funerario, fue cedido por sus
propietarios al Concello de Lugo.
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Se trata del segundo certamen de este tipo que convoca la revista
Adids Cultural, con la colaboracion de la Asociacién de Funerarias y
Cementerios Municipales

FoT0: Adios Cultural

La mejor escultura funeraria se encuentra en Avilés, en el cementerio de La Carriona.

cuadradas en un arco ojival y decoradas de forma similar al arco de
la enfrada.

En el vértice del monumento hay una cruz, de inspiracion irlandesa
-segun indica la propuesta- cuyos brazos ‘se unen por medio de una
rueda, como simbolo funerario que representa el refrafo del difunfo”.

El monumento fue construido en 1863 en el anterior cementerio mu-
nicipal de Lugo, el de Magoi, por encargo de la familia de Antonio Maria
Ventosinos Reboredo, emigrante en Cuba, donde ejercié como aboga-
do y comerciante. Fue trasladado posteriormente a la necropolis de San
Froildn y, en 2012, los descendientes de los propiefarios lo cedieron al
Ayuntamiento lucense.

Estfe conjunto arquitectonico funerario recibié 504 votos de los infer-
nautas vy, con ellos, quedd por delante de Mirador del Agua, espacio
que el Cementerio de San José, de Granada, dedica al esparcimiento de
cenizas; y de la propuesta formulada por el Cementerio de San Justo,
de Madrid

La estatua del dngel, en La Carriona

En el tercer puesto de los mejores cementerios, el de La Carriona, en
Avilés, ha sido el primero en lo relativo a mejor escultura funeraria, con
la estatua del angel de la cripta de los Marqueses de San Juan de Nieva.

Se trata de una escultura del asturiano Cipriano Folgueras, y representa
a un dngel apoyado sobre su mano derecha, en la que lleva una frompe-
ta anunciadora del fin de los dias, y que levanta su mano izquierda se-
falando al cielo. La base sobre la que se asienta s una tumba decorada
con escudos, guirnaldas y sujeta por patas de ledn.

La escultura se realizé en 1902 en marmol de Carrara, y segun
queda recogido en la revista Adios Cultura, en las cavidades de los
0jos se pusieron inicialmente piedras preciosas, que fueron robadas
durante la Guerra Civil.

El cementerio de La Carriona forma parte de la Red Europea de
Cementerios Significafivos y desde 2012 cuenta con el Centro de
Inferpretacion del Cementerio de La Carriona ubicado en las anfiguas
dependencias de capellania y conserjeria, con el que se prefende dar
a conocer a los visitantes el importante pairimonio de que dispone
esta necropolis.

La bella durmiente de Granada

En el Patio Primero del cementerio de San José de Granada hay
una tumba esculpida en mdrmol blanco que representa a una joven
dormida sobre un lecho. Algunos la llaman ‘“la bella durmiente” y
ofros “la novia”, dando asi mayor fuerza a la leyenda de que quien
alli reposa falleci6 el dia de su boda. De hecho, es relativamente
frecuente encontrar ramos de novia junto a este timulo.

Sin embargo, la persona alli enferrada se llamaba en realidad Dolores
Mirasol de la Camara; muri6 el 7 de agosto de 1881, no iba a casarse
ese dia y tampoco era tan joven como se representa en la escultura.

Y la eleccion de la escultura de su fumba, segun se documenta,
fiene mds que ver con la primera version del cuenfo clasico (escrifa
en el siglo XVII) que le oforga su otra denominacion popular, la de
‘La Bella Durmiente’, aquélla que no ha muerto sino que duerme,
esperando que el beso de un principe pueda despertarla.



El objetivo del certamen es hacer visible “la realidad, la innovacion y el pasado
de los cementerios espanoles como espacios significativos e importantes
en la vida de las ciudades”

Al parecer, fue el hermano de la fallecida, Pedro Nolasco Mirasol
de Camara (Senador de Granada y prestigioso catedrdtico de la épo-
ca), quien encargd la escultura, para dar asi forma a la idea de que
Dolores despertase de su letargo en un futuro.

Todas estas consideraciones han sido determinantes para que este
timulo granadino haya recibido el premio a la mejor historia docu-
mentada del Concurso. Con 811 votos, la bella durmiente se impuso
a la triste historia de amor asociada al Nicho 1.501 del cementerio
municipal de Valencia; a la compilacion de los 54 afios de trabajo del
enterrador Pedro Villasol en el cementerio zaragozano de Torrero; al
relato del mausoleo del cementerio de Derio (Bilbao) donde reposan
los mds de 40 fallecidos por la fragedia del Circo del Ensanche, de
1912; y a la visita de Alfred Hitchcock al cementerio de Polloe, en
San Sebastian.

El naturalista Joaquin Araljo presidio el jurado técnico que eli-
gi6 de entre las ocho propuestas presentadas, la mejor iniciativa
medioambiental, una nueva categoria estrenada en esta edicion del
concurso y la nica que no fue elegida por votacion popular.

El premio correspondi6 al cementerio comarcal barcelonés de Ro-
ques Blanques, un espacio construido hace 31 afios y ajustado a
la idea de cementerio parque, muy alejado de la idea tradicional de
calles lineales y nichos, y con un compromiso firme a favor se la
sostenibilidad ambiental.

En Roques Blanques se busca mantener y favorecer la fauna y flora
autéctonas mediante el uso de sepulturas ecoldgicas para la inhu-
macion de cenizas. Para ello, el Bosque de la Calma y los Arboles
Familiares cumplen una extraordinaria funcion. El primero, que estd
en marcha desde 2007, es el espacio en el que se depositan urnas
cinerarias biodegradables al lado de las cuales se planta un drbol
y se afiade una placa con el nombre del fallecido y sus fechas de
nacimiento y defuncién; con esta actividad se esta favoreciendo la
reforestacion del drea de Collserola.

Los Arboles Familiares son una propuesta parecida, aunque, en
este caso, se frata de ejemplares de mayor famafio y edad, que per-
mite enterramientos de hasta cinco urnas por drbol. El resultado de

ambas iniciativas, hasta el momento es de mil drboles plantados y la
expectativa de convertir la zona en un frondoso bosque.

Este cementerio verde tiene una extension de 50 hectdreas y se
encuentra en el municipio del Papiol, en el drea metropolitana de
Barcelona. %

El premio a la mejor iniciafiva medioambiental recayé en el cementerio comarcal barcelonés de Roques
Blanques.

Acto de enirega de los premios, celebrado en Madrid a finales de ocfubre.
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NUEVAS TECNOLOGIAS

RECT presenta nuevas lineas estrategicas
para avanzar hacia la smart city

En la reunién del Comité Técnico de la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI), celebrada el 8 de octubre,
representantes de los 65 municipios que actualmente infegran la Red presentaron las actuaciones llevadas a cabo por
sus cinco grupos de trabajo en los Ultimos meses y marcaron las nuevas lineas estratégicas a seguir para avanzar hacia
la gestion inteligente de las ciudades de una forma coordinada, consensuada y colaborativa.

El Alcalde de Mdlaga, Francisco de la Torre, hizo hincapié en la importan-
cia de que fodas las acciones que se lleven a cabo con el objetivo de con-
verfirse en ciudades inteligentes "no sdlo se hagan para los ciudadanos,
sino fambién con los ciudadanos’. En este sentido puso como ejemplo
el proyecto “Zem2All” para la normalizacion del vehiculo eléctrico en Ma-
laga, que cuenta con la participacion de un nutrido grupo de ciudadanos
comprometidos con la sostenibilidad y el medio ambiente.

Por su parte, José Antonio Teixeira, coordinador del Comité Técnico de
RECI, agradecio la implicacion del personal técnico de los Ayuntamientos
miembros de la Red, ‘cuya aporfacion resulta clave para la puesta en
comdn de las experiencias, las herramientas de ufilidad y la documenta-
cion relevante de cada ciudaa, lo que favorece el aprovechamiento de los
recursos y la identificacion de esidndares y pardmerros comunes que per-
miten opfimizar la gestion municipal y mejorar el servicio al ciudadano”.

La reunién del Comité Técnico de la Red Espafiola de Ciudades Infe-
ligentes se celebr en el marco del Foro Greencities & Sostenibilidad,

TR

-
smartcity

realizado en Mdlaga. (Mds informacion de este Foro, en las pdginas
siguientes)

Los grupos de trabajo de RECI estan formados por profesionales de los
diferentes Ayuntamientos que mantienen una actividad y un contacto per-
manente medianfe reuniones virtuales a través de videoconferencia, 1o
que se traduce en importantes ahorros de tiempo y de costes. Las gru-
pos abordan las dreas de innovacion social; energia; medio ambiente,
infraestructuras y habitabilidad; movilidad urbana; y gobierno, economia
Yy negocios.

El grupo de Innovacion social continda trabajando en la elaboracion de
un modelo de presencia en internet y redes sociales para las Administra-
ciones Locales, impulsado por A Corufia, que recoge ejemplos, buenas
prdcticas y una relacién de herramientas tecnoldgicas para la escucha
acfiva de estos nuevos canales.

Reunion del Comité Técnico de RECI el 8 de octubre.



El Comité Técnico de la Red se reunidé en Malaga para presentar las actuaciones
realizadas y las proximas pautas a seguir por los grupos de trabajo

También se han presentado experiencias relacionadas con la franspa-
rencia y el ‘open dafa” de ciudades como Sevilla 0 Zaragoza, asi como
el Codigo de Buen gobierno elaborado por la FEMP, quien ha propuesto
la creacién de una red de ciudades por la transparencia y parficipa-
cién ciudadana. En el dmbito de las “smart destinations’, impulsado
desde Palma de Mallorca, se estdn estudiando experiencias de éxito
de diferentes ciudades, los modelos de colaboracién publico-privada
para la promocion del destino, asi como nuevos modelos de negocio
y servicios basados en fecnologias para todas las etapas del viaje.

En el grupo de Energia se han analizado diversas actuaciones sobre
eficiencia energeética en el alumbrado pablico, como el Plan Director de
Alumbrado de Segovia o la sustitucion por Iamparas LED de Avila. Se
ha compartido la experiencia de Mdlaga con su Plataforma integrada
de Telegestion Municipal para monitorizar fodo el alumbrado, los edi-
ficios municipales y las instalaciones fotovoltaicas.

También se han estudiado los casos de Mérida y Arganda del Rey
en materia de contratos de servicios energéticos (ESES), que estan
reporfando notables ahorros. Murcia se ha ofrecido para asesorar a
ofros municipios sobre cdmo disefar o rehabilitar edificios de consu-
mo energético casi nulo. Por ultimo, se ha informado de la existencia
de Fondos FEDER y de ofras ayudas y programas, como el Horizonte
2020, a los que pueden acogerse las ciudades en materia de eficien-
cia energética.

En el grupo de Medio ambiente, infraestructuras y habitabilidad se han
compartido experiencias como la ordenanza de usos y ahorro de agua
de Sabadell o el proyecto CAT-MED sobre modelos urbanos sostenibles
de Valencia. Desde Mdlaga se han propuesto nuevas lineas de traba-
jos sobre sensorizacion de confaminacion ambiental y acustica.

Se han establecido cuairo subgrupos para fratar los temas mds es-
pecificamente: Zonas verdes y ciclo de agua, que esfd trabajando en
un modelo de ordenanza sobre gestion de riego y ahorro de agua;
Indicadores urbanos, que frata de definir un sistema comun de indica-
dores urbanos para poder estudiar la evolucion de la ciudad; Gestion
de residuos, que ha presenfado el Proyecto de Servicio de basuras
de Santander; Infraestructuras CTN 178 AENOR, que ha realizado im-
portantes aportaciones a la normalizacién de las smart cities en las
@Greas de medio ambiente. Asimismo, se ha propuesto la creacion de
dos nuevos subgrupos para frabajar en la medicion de pardmetros
ambientales y las Smart Grids. *
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El Alcelde de Mdlaga, Francisco de la Torre, (en el centro) durante su infervencion.

Movilidad urbana y gobierno
y economia

El grupo de Movilidad urbana continta trabajando en todo lo relativo
al vehiculo eléctrico. También, propone trabajar en los planificadores
de desplazamiento multimodales e informacion en tiempo real para
todos los tipos de fransporte de una ciudad; en la creacién de una
plataforma de datos abiertos de movilidad de cardcter nacional; en los
sistemas infeligentes de transporte en la logistica urbana, que permi-
ten la gestion infegral de los servicios y los ceniros de mando; y en la
semdntica de la movilidad, para facilitar el infercambio de dafos y la
creacion de valor sobre ellos.

Dentro del grupo de gobierno, economia y negocios se continda con
la puesta en comun de documentos relativos a la contratacion plblica
y el andlisis de la normativa aplicable a la reutilizacion de la infor-
macién del Sector Publico. Se estd frabajando en la semdntica de las
ciudades infeligentes, en conservar como han de ser las operaciones
y funciones de los servicios infegrados en la interfaz de programacion
de aplicaciones (API) de una ciudad, el Iéxico ufilizado por estos ser-
vicios, efc. Igualmente, se proponen ofras actuaciones como identifi-
car los objetivos de la Agencia digital en los que las Administraciones
Locales tienen competencia directa o avanzar hacia la administracion
100% sin papeles.
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142 ciudades de 32 paises debaten los retos
de las ciudades sostenibles

Mdlaga fue el centro del debate mundial sobre sostenibilidad, medio ambiente y ciudades inteligentes al congregar,
los pasados 7 y 8 de octubre, a mds de 4.000 personas en el XI Congreso Conama Local y en los foros Greencities &
Sostenibilidad, Tikal y TIC & Sostenibilidad. 142 ciudades de 32 paises, 90 de ellas espaiiolas, estuvieron representadas

en los diferentes foros y programas de trabajo.

Bajo los lemas “Connecting for action”y "Empleo, energia y clima’,
esfos eventos convirtieron a Mdlaga en el principal encuentro espafiol
sobre gestion urbana integral, poniendo de manifiesto el liderazgo de
las Administraciones Locales en el objetivo global de conseguir entor-
nos mds eficientes y sostenibles. En ellos se celebraron 82 paneles en
los que se abordaron ocho temdticas diferentes: gobernanza, edifica-
cion, fransformacion digital, ciudades inteligenfes, empleo, energia,
financiacion, movilidad, cambios climdficos y nuevos mercados.

Durante las dos jornadas de frabajo, unos 250 ponentes
internacionales estudiaron los retos, herramientas y oportunidades
que ofrece la implantacién progresiva del modelo ‘ciudad infeligente”
en Espafia y mercados externos. Empresas, universidades y
gobiernos también participaron en los distintos espacios de los foros,
que contaron con mds de una veintena de actividades paralelas, ya
que distintas organizaciones sectoriales celebraron alli sus comités
y reuniones anuales.

El dia 8 de octubre, Conama Local se centrd en las herramientas
para fomentar el desarrollo y la creacién de empleo: oportunidades
ligndas a la rehabilitacion energética de edificios e instrumentos de
financiacion de la economia baja en carbono. El Programa FEDER de
Crecimiento Sostenible 2014-2020, cuya convocatoria estd a punto
de hacerse publica, y que canalizard mds de 1.500 millones de ayu-
das a los Ayuntamientos, acapard la sesion sobre mecanismos de
financiacién de la economia baja en carbono.

La Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio de Ha-
cienda y Administraciones Publicas promoverd las convocatorias que
dardn acceso a los 1.000 millones de euros dirigidos a cofinanciar
estrafegias de desarrollo urbano integrado y sostenible de Ayunta-
mientos de mds de 20.000 habitantes. Por su parte, el Instituto para
la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) canalizard 500 millo-
nes de euros para proyectos de economia baja en carbono en Entida-
des Locales con poblaciones inferiores a 20.000 habitantes.

Sesion inaugural de la Feria Greencities & Sosfenibilidad y de la IX edicién de Conama Local.

Conama Local también abordd en una de sus sesiones fécnicas
la renovacion del alumbrado publico exterior por sistemas mas efi-
cientes, una de las medidas de ahorro energético mds importantes
que puede abordar la gestién municipal. En esta sesion infervinieron
representantes del IDAE, quienes presentaron el Programa de ayudas
al alumbrado exterior municipal, con origen en el Fondo Nacional de
Eficiencia Energética.

Dotado con 36 millones de euros, este programa establece una li-
nea de financiacion a las Entidades Locales para que puedan efectuar
la reforma de sus instalaciones de alumbrado exterior bajo disefios
de eficiencia energética, ya sea por la sustitucion de las Idmparas
por ofras fuentes de luz de mayor eficiencia luminica, la mejora de la
calidad reflectante y direccional de las luminarias, y la implantacion
de sistemas de regulacién del flujo luminoso de los puntos de luz que
permitan su variacion a lo largo de la noche en funcion de las nece-
sidades y reduciendo la contaminacion luminica.



Los Alcaldes coinciden en que “/as grandes ciudades generan graves problemas,
pero tambien tienen la solucion en sus manos”

Los Alcaldes de Mdlaga, Sevilla, Madrid, Vitoria y Cers (Barcelona)
participaron en la mesa redonda ‘Compromiso de las ciudades por
el clima”y depositaron en una urna sus compromisos personales de
lucha contra el cambio climdtico en el marco de la campafia #por el
clima. "Las ciudades deben abordar la sostenibilidad desde una friple
verfiente, social, econémica y medioambiental, porque es dificil ser
sosfenible con alfas fasas de paro, frabajo precarios o alfas emisio-
nes’, en palabras del Alcalde de Vitoria, Gorka Urtardn.

Todos han coincidido en que las ciudades generan graves proble-
mas, pero también fienen la solucidn en sus manos. Los nlcleos ur-
banos ocupan solo el 3% del espacio, acogen el 70% de la poblacion
y emiten el 80% de la contaminacion. La apuesta por el fransporte
pubico, los itinerarios personales y los carriles bici de las ciudades
que participaron en Conama estd logrando poco a poco que los ciu-
dadanos se animen a pedalear y a caminar mds, segun sus Alcaldes.

El Alcalde de Sevilla, Juan Espadas, explicd que el ritmo imprimi-
do 'no es suficienfe” para avanzar hacia una sociedad mas soste-
nible, y pidié un verdadero compromiso para reducir las emisiones

Los Alcaldes de Mdlaga, Francisco de la Torre; Sevilla, Juan Espadas; Madrid, Manuela Carmena; y
Vitoria-Gasteiz, Gorka Urtardn.

contaminantes. ‘Son necesarios mds mecanismos de innovacion y
una apuesta mads fuerfe por decisiones politicas a veces dificil de
comprender por la ciudadania. La opcion verde es la mds renfable a
medio y largo plazo y socialmente la mds justd’, seialo.

Francisco de la Torre, Alcalde de Mdlaga, se refirié a los resultados de las
iniciativas de su ciudad en eficiencia y ahorro energético, y a su infencion
de ayudar a aquellas personas con dificultades para pagar los recibos de la
luz o el agua. También avanzd que Mdlaga cumplira con creces el objefivo
de reduccion de gases de efecto invernadero, un 20% en 2020. *

Hacia una economia baja
en carbono

El éxito de una economia baja en carbono (sin emisiones) de-
pende en gran medida de las ciudades, responsables del 80%
del consumo energético. £/ frdnsifo hacia una economia descar-
bonizada serd decisivo para el refo que el planefa afrontard en las
proximas semanas’ (cumbre de cambio climdtico de Paris), ase-
guro el Secretario de Estado de Medio Ambiente, Pablo Saavedra,
en la apertura de la Feria Greencities & Sostenibilidad.

Segun Saavedra, ‘los Alcaldes de foda Esparfia estdn fomando
medidas y sifuando sus programas a la vanguardia de las mejores
prdcticas mundiales’, Por su parte, el Alcalde de Mdlaga, Francisco de
la Torre, ha explicado que este evento es un respaldo para la ciudad
andaluza, que apuesta siempre por el desarrollo y la implantacion de
las empresas fecnoldgicas.

La Directora de la Oficina Espafiola de Cambio Climdtico, Valvanera
Ulargui, pidi6 que los nuevos Ayuntamientos salidos de las urnas de
mayo identifiquen e integren la variable del cambio climdtico en sus
politicas. Durante la primera sesion del Conama Local 2015, reco-
mendo a los administradores municipales que elijan ‘fas gpciones
mas resilientes al cambio climdfico y las fecnologias mds bajas de
carbono’,

Ademds de la colaboracion de las Entidades Locales, Ulargui, pidid
el apoyo de las empresas para avanzar en la mitigacion y adaptacion
del cambio climdtico, cuyos impactos ‘ya se empiezan a percibir en
Espand’. “Hay que enfender que el medio ambiente y la reduccion de
emisiones son compatibles con e/ crecimienfo econdmico’, agrego.
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Municipalia 2015 exhibe numerosas novedades
al servicio de las ciudades

Las ferias Municipalia e Innocamping, que se celebraron en Lleida del 13 al 16 de octubre, acogieron a 315 expositores
que presentaron las dltimas novedades del mercado en equipamientos y servicios municipales y para campings y
empresas de ocio al aire libre, entre ellas diferentes propuestas para la recogida y la gestion de residuos, el ocio infantil,

la iluminacion publica y la seguridad ciudadana.

La 18° edicion de Municipalia (Salén Infernacional de Equipamientos
y Servicios Municipales) y la 2° edicion de Innocamping (Salon
Nacional Profesional de Servicios y Equipamientos para los Campings
y Empresas del Ocio al Aire Libre), que reunieron a 315 expositores
en una superficie de 22.500 m?, tuvieron un variado programa de 40
actividades paralelas enire congresos, jornadas fécnicas, conferencias,
presentaciones y seminarios dirigidos a los técnicos y os representantes
de las Administraciones Locales.

En el acto inaugural de los dos cerfdmenes, Joaquin Ferrer, Secretario
de Cooperacion y Coordinacion de las Administraciones Locales de la
Generalitat de Cataluria, se felicitd por el hecho de que Municipalia sea la
Unica feria dedicada genéricamente a los equipamientos y municipales
en foda Espafia y porque la edicion de este afio fuese la mas internacional
de la historia, dado que el 15% de los expositores han sido exiranjeros.

Entre los congresos celebrados cabe desfacar la XV Conferencia
Ategrus sobre vertederos controlados y el /Energia&Co, Foro Energia y
Competitividad, que se centrd en los mercados eléciricos y el ahorro y la
eficiencia energética.

Ambos salones también acogieron las jornadas técnicas sobre la
biotecnologia al servicio de la ciudad: la erradicacion de los excrementos
en la via pdblica; sindicaturas municipales: la defensa de las personas
desde la proximidad y compromiso para la transparencia y el buen
gobierno; la IX jornada Procamping 2015 (sobre la innovacién en la
promocion turistica, los refos del camping de interior y las oportunidades
de negocio en torno al turista familiar); el Gobierno abierto, ofra forma de
ver la ciudadania; la smart cify, el concepto para municipios eficientes y
sostenibles; smart cifies en los servicios urbanos de Lleida; el pacto de
los alcaldes en las Tierras de Lleida, y las buenas prdcticas en la gestion
de infraestructuras deportivas.

También se programaron numerosas conferencias y presentaciones en
forno a materias como las medidas para la mejora de la circulacion
del fransporte urbano; piscinas de arena con tratamiento de dridos; la
presentacion Boreal-/f las novedades del sector en equipamientos de

vehiculos policiales; las claves de éxito en el secfor del camping para
afraer turistas del centro y del norte de Europa; la presentacion de los
sistemas Palazon; la presentacion de soluciones de cimentacion para
estructuras ligeras; las sesiones de la “Linea Verde” sobre el éxito de la
gestion municipal; la gestion de enfidades deportivas y de instalaciones
deportivas; el control de trdfico y la gestion policial en enfornos 3.0.

Otros asuntos abordados fueron la evolucion de los sistemas
soferrados; las fendencias del entrenamiento en fifness; cimentaciones
profundas en espacios con requerimientos especiales; la gestion del
arbolado en los municipios; la gestion de los puntos limpios; la gestfion
integral de las poblaciones de aves urbanas en el dmbito municipal; la
rentabilizacion de la inversion en una cadena de camping (Campingred
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Acto de inauguracion de los dos certdmenes en la Fira de Lleida.




Se celebraron mas de 40 actividades paralelas, entre congresos, jornadas técnicas,
conferencias, presentaciones y seminarios, dirigidas a los técnicos y representantes
de las Administraciones Locales

como experiencia); la felegestion del alumbrado publico; la seguridad en
los municipios, y el impulso turistico local por medio de infraestructuras
que potencian la oferta en espacios naturales.

El Alcalde de Lleida, Angel Ros, hizo un balance “muy optimista” del
cerfamen e incidid en la safisfaccion de los expositores, 6/ 96% de los
cuales ha fenido los resulfados esperados o superior a los esperados’,
segin un sondeo hecho por la organizacion. ‘Municipalia se ha
consolidado como el saldn de referencia del sur de Furopa en el dmbifo
de los equipamientos y servicios municipales’, concluyo.

Los organizadores han afirmado que la celebracion conjunta, por
segundo afio consecutivo, de Municipalia e Innocamping ha demostrado
ser una estrafegia acerfada, valorada positivamente por los expositores
puesto que permite aprovechar sinergias y abrir nuevos mercados a las
empresas. Los participantes se mostraron especialmente interesados
en los equipamientos de recogida y gestion de residuos urbanos, redes
de agua, y eficiencia energética. *

Participantes en la Mision Técnica Infernacional.
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; en las soluciones sostenibles para la gestion de las ciudades,
Bactre con femas como los residuos urbanos, la gestion del agua, la
movilidad sostenible y las energias renovables y la eficiencia
energética.
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Con el titulo de ‘Soluciones sosfenibles para la gestion de
nuestras ciudades”, 21 teécnicos y cargos locales de paises
latinoamericanos visitaron la feria para compartir experiencias
y aprender de las propuestas de ofros gestores publicos y de
la iniciativa privada espafoles sobre energia, movilidad y
medio ambiente. Los participantes procedian de municipios
de Argentina, Perd, RepUblica Dominicana, México, Paraguay,
Ecuador, Guatemala y Costa Rica.
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NOTIFICAMOS LAS MULTAS
EN TODO EL MUNDO

La FEMP y NIVI Gestiones Espafia ofrecen a las
Entidades Locales un servicio para la gestién
de cobros en el extranjero de sanciones en
materia de tréfico a titulares y conductores con
domicilio fuera de Esparia

. El servicio no genera gasto
alguno para la Entidad Local
que quiera beneficiarse

del mismo

Todos los costes de gestion del servicio corren a cargo de

NIVI gestiones que cobraré unicamente en funcién
del éxito obtenido

Nivi gestiones Espaiia, lider europeo en
gestién del cobro de sanciones impuestas a
extranjeros ha recuperado para los Gobiernos
Locales europeos mas de 75 millones de euros
en los Gltimos 6 afos.

Ahora, se ofrece a través de este servicio a las
Entidades Locales asociadas a la FEMP, la
prestacién del conjunto de actividades neceso-
rias para obtener el pago de la sancién por
parte de los infractores residentes fuera de
Espafa:

* Gestion nperui‘i\m MAS INFORMACION:
Para mayer informacién pueden contactar con la FEMP en el
* Notificacion nomero de teléfono 913643700 o en e email:
acarrio@femp.es, asi como, en el nimero de teléfono que la
¢ Recaudacion entidad adjudicataria tiene operativo, de 917893468 y en lo

direccién web www.nigestiones.es




Guia de Buenas Prdcticas en Parentalidad Positiva.

Un recurso para apoyar la prdctica profesional con las
familias

FEMP

La Guia de Buenas Pracficas en Parentalidad Posifiva fiene como objefivo
general: Infroducir el enfoque de parentalidad positiva en los servicios de
apoyo a las familias para potenciar 10s procesos de innovacion y de me-
jora de la calidad mediante cambios en las culturas organizafivas y en las
prdcticas profesionales. La Guia estd dirigida a los servicios y profesionales
que desarrollan su tarea en las dreas de Servicio Social, Educacion, Salud,
Justicia, 0 en algun ofro drea donde se frabaje desarrollando labores de
asesoramiento, orientacion, infervencion o apoyo a los familias.

Informacién:

FEMP. Area de Asuntos sociales
Teléfono: 91 364 37 00

Mail: asuntossociales@femp.es

La Agenda para la gestion municipal 2015-2019

La Ley. Victor Aimonacid Lamelas

Guia bdsica para la correcta gestion corporativa de los nuevos muni-
cipios -muchos de ellos noveles- tras las elecciones locales de 2015. El
destinafario fundamental es fanfo el Alcalde como los Concejales, pero se
ofrecer de forma genérica a los Ayuntamientos. En cuanfo a la sistemdtica,
se trata basicamente de un cronograma, aunque frafa de fodos los temas
relevantes, los ubica femporalmente, a modo de pasos a seguir, en relacion
con los afios de la legislatura y los hitos legales fijados para cada fecha.

Informacion:

La Ley

Teléfono: 902 25 05 00
Mail: clientes@wke.es
Web: www.laley.es

PUBLICACIONES

Autonomia y equidad en la financiacion municipal:

dos principios compatibles

Universitad de Barcelona. Maite Vilalta

¢Los municipios espafioles disponen de un buen modelo de financiacion?
¢Se parece al de paises de nuestro entorno que podrian ser fomados como
referentes? ;0 deberia reformarse? Y, si es asf, jde qué manera? Estas son
algunas de las preguntas que se han formulado los autores de este libro,
quienes, después de realizar un diagndstico sobre la situacion financiera en
la que se encuentran los Ayuntamientos espafoles, constatan la necesidad
de revisar, reformar y actualizar el actual modelo de financiacion municipal.

Informacion:

Teléfono: 93 403 54 39

Mail: comandes.edicions@ub.edu
Web: www.publicacions.ub.edu

Régimen Disciplinario de Funcionarios Publicos

Coedicion ARANZADI-CEMCI-UJAEN. Maria Jesus
Gallardo Castillo

Esta monografia contiene un profundo andlisis del régimen juridico disci-
plinario en Espafia, entendido éste como un derecho sancionador especifico
y singular, cuyo sujefo pasivo siempre va a ser un empleado publico. Una
primera parte se dedica a exponer detalladamente los principios fundamen-
tales que deben guiar la aplicacion del ejercicio de la potestad disciplinaria,
una segunda expone el procedimiento disciplinario con fodas sus fases de
desarrollo, una fercera analiza la tipologia fanto de las falias disciplinarias
como de las sanciones correspondientes y, por dltimo, una parte final presta
especial atencién a las formas en las que la responsabilidad disciplinaria se
extingue, bien por prescripcion o por caducidad del procedimiento.

Informacion:

Publicaciones CEMCI

Teléfono: 958 24 72 14/15

Mail: aurena@cemci.org

Web: wsww.cemci.orgWeb: www.laley.es
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MOSAICO

Villamayor de los Montes (Burgos)

Treinfa municipios, cinco de Burgos, uno de Guipuzcoa y veinti-
cuatro de Navarra, elegirdn a sus represenfantes locales el mismo
dia que se celebran las Elecciones Generales, el 20 de diciembre.
El Gobierno ha hecho coincidir las fechas de ambos comicios por
motivos de economia presupuestaria y de eficacia en la gestion.

Ademds de en estos freinfa municipios, donde no se presentaron
candidaturas el pasado mes de mayo, habrd elecciones en otras
Entidades Locales de dmbito inferior al municipio, en concreto 34 de
Burgos, 2 de Huesca, 56 de Leon, una de Lleida, 9 de Cantabrig,
una de Segovia, y b de Soria. En esfos casos, los cargos a elegir
serdn Alcaldes de los municipios que tengan adoptado el régimen de
Concejo Abierto, asi como Alcaldes peddneos y 6rgano unipersonal
de las entidades de dmbito territorial inferior al municipio, si no se
hubiera presentado ninguna candidatura en las citadas elecciones.

La campafia electoral fendrd una duracién de quince dias que, al
igual que en las elecciones generales, comenzard a las cero horas
del viernes 4 de diciembre de 2015 vy finalizard a las veinficuairo
horas del viernes 18 de diciembre de 2015.

Municipios donde se celebrardn elecciones locales el 20 de
diciembre

Berlangas de Roa, Cabaries de Esgueva,
Pinilla Trasmonte, Villamayor de los Montes, Vilviestre
del Pinar

Burgos

Guiplzcoa | Baliarrain

Garde, Garralda, 1zalzu, Oroz Befelu, Sarries,
Urzainqui, Uztarro,; Valcarlos, Vidangoz, Villanueva
de Aezcoa, Abaigar, Armafianzas, Bargota, Dicastillo,
Larraona, Lezaun, Mirafuentes, Oco, Anue, Araitz,
Eneriz/Eneritz, Igantzi, Laniz, Muruzabal

Navarra

- Concurso de areas de juegos
- en Expoalcaldia 2016

Feria de Zaragoza convoca una nueva edicion del Concurso de

: Areas de Juegos Infantiles en el marco de EXPOALCALDIA 2016, que
: fendra lugar del 8 al 10 de marzo.

El objetivo de esta convocatoria es reconocer y distinguir a aquellos

: Ayunfamientos o Entidades Locales que consfruyen dreas de juegos
. infantiles, en las que prime la accesibilidad, la seguridad, la inno-
: vacion, la gestion sostenible, el disefio y la armonia con el entorno.

El concurso estd estructurado en cuairo categorias dependiendo

: del nimero de habitantes de cada localidad. El plazo de presentacion
© de los proyectos, ya construidos o rehabiliftados en los Gltimos cinco
afos, finaliza el préximo 31 de diciembre. En el jurado participard
: la FEMP.

Mds informacion en:
¢ http://bit.ly/1XhkOLh
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La exposicion “Ciclistas Urbanos. Rodamos en buena direccion”

aboga por la movilidad sostenible

CICLIETAB URBANOS

Teléfono 921473880.

- Informe Nacional del Estado
 de Seguridad (INES)

El Real Decreto 3/2010, de 8

de enero, por el que se regula el

: Esquema Nacional de Seguri-

ety AP dad, establece la obligacion de
Seguridad evaluar regularmente el estado

de la seguridad de los sistemas

por parte de las Administraciones

: PUblicas y la necesidad de esfablecer un sis-
: tema de medicion de dicha seguridad que considere los siguientes
: aspectos: grado de implanfacion de las medidas de seguridad, eficacia
: y eficiencia de las medidas de seguridad, e impacto de los incidentes

¢ de seguridad.

¢ Para cumplir con este mandato, el Ministerio de Hacienda y Ad-
© ministraciones Publicas y el Centro Criptoldgico Nacional han de-
: sarrollado la herramienta INES (Informe Nacional del Estado de
Seguridad) que permite recopilar la informacién necesaria para la
: elaboracion del informe, analizar los datos del propio organismo y
:consolidarlos a nivel de Administracion Publica. El plazo para aporfar
¢ la informacion requerida vence el proximo 18 de diciembre.

Mds informacion y reservas: CENEAM.
Paseo José Maria Ruiz-Dana, s/n. Valsain, San lldefonso.

WWw.magrama.gob.es/es/ceneam.

El Ministerio de Agricultura, Alimenfacion y Medio Ambiente, a fravés del Centro Nacional de Educacion Am-
bienfal (CENEAM), ha presenfado la exposicion “Ciclistas Urbanos. Rodamos en buena direccion”’, que se puede
visitar hasta el proximo 25 de noviembre en las instalaciones de este organismo en Valsain (Segovia).

La exposicion, que consfa de 25 imdgenes del fotdgrafo José Miguel Llano, se acerca al pequefio universo
en expansion de la biciclefa como medio de fransporte urbano, a través de retratos de una gran diversidad de
personas que, en diferentes ciudades, han accedido a prestar su imagen en favor de la bicicleta, un vehiculo
saludable y sostenible. Mas alld de su valor estético, la exposicién aboga también por espacios urbanos
amables y seguros, a partir de una opcion de movilidad que muchos usuarios de la bici llevan afios defen-
diendo y cada vez mas Administraciones Locales tratan de infegrar.

El 19 de octubre se presentd en Madrid, en la sede de Turespafia,
“Ciudades que amamos/Cities we love”, la nueva pelicula promocio-
nal de las 15 ciudades espariolas incluidas en la lista del Patrimonio
Mundial de la UNESCO. Con esta pelicula Turespafia y el Grupo de
Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafia contardn con un
potente recurso para mostrar en todo el mundo la excepcional oferta
turistica y cultural que rednen las 15 ciudades de la red, incorporando
esta nueva produccion al material de difusién que viene utilizando en
SUS NUMerosas acciones promocionales.

La pelicula, ademds, participard en los festivales de cine mds impor-
tantes especializados en turismo, lo que
significa que a fravés de ella las 15 Ciu-
dades Patrimonio llegardn a un amplio
publico de los Estados Unidos, Europa
y Asia, a fravés de los fesfivales de ITB
Berlin, Nueva York, Cannes, Deauville,
Baku o Riga o Riga, entre ofros.

THT 48 citios wa g
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AGENDA

NOVIEMBRE 2015

Smart City Expo WORLD CONGRESS

Barcelona, del 17 al 19 de noviembre
de 2015

Organiza:
Fira de Barcelona

Sinopsis:

Bajo el lema “Repensar el presente y
el futuro del crecimiento urbano’, se
ha organizado la edicion correspon-
diente 0 2015 de este Congreso Mun-
dial de Ciudades Inteligentes, Smart
Cities, que nuevamente serd acogido
en Barcelona. Expertos y lideres de
ciudades pioneras en desarrollo infe-
ligente estdan llamados a participar en
una cita que afo tras ano sirve como
punto de encuentro a las iniciativas
mas innovadoras. Al igual que en ci-
tas anteriores, también en ésta estd
prevista la convocatoria de los Pre-
mios Mundiales Smart Cities, con los
que se busca reconocer los mejores
proyecfos desarrollados medianfe el
uso de las nuevas tecnologias, para
reforzar el compromiso con los ciuda-
danos, mejorar la eficiencia, favorecer
la actividad econdmica y mejorar la
calidad de vida.

Informacion:
Web: http://www.smarfcityexpo.com/

smart city expo
B WORLD CONGRESS

17 -19 NOVEMBER 2015
GRAM VIA VENUE

Congreso: “Derecho ambiental para una
economia verde

A Corufia, 19 y 20 de noviembre de
2015

Organiza:
Red Ecover y la Universidad A Corufia

Sinopsis:

El Congreso se centrard en el andlisis
de las técnicas de proteccion ambiental
como instrumentos para la realizacion
de una economia verde. Se pretende
realizar un andlisis critico y propositivo
sobre el régimen juridico de las técnicas
de infervencion administrativa y de los
instrumentfos de mercado destinados a
orientar e impulsar a los agentes eco-
nomicos hacia un comportamiento so-
cialmente responsable.

Informacion:
WWW.CONgresoecover.es/

Metodologia para_adaptar y verificar
los Conjuntos de Datos Espaciales a
los Reglamentos Inspire

Madrid, del 23 al 27 de noviembre de
2015

Organiza: Ministerio de Fomento

Sinopsis:

El temario incluye los siguientes conte-
nidos: la Directiva Inspire. Marco legal
y fecnoldgico. Una propuesta de me-
fodologia de implantacion de Inspire.

Servicios, metadatos y datos Inspire.
Introduccion a las Normas 1ISO 19100.
Producto de datos, especificaciones de
datos de los temas Inspire. Requisitos
Inspire. Modelos de aplicacion; confor-
midad. Metadatos y calidad de dafos
en Inspire. Representacion: SLD. Pro-
yectos europeos y ejemplos prdcticos
y Open Data.

Informacion:

Instituto Nacional Geogrdfico
Telefono: 91 597 97 88
Mail: afrodriguez@fomento.es

VIl Encuentro entre Enfidades Locales.
La Promocion de la Lectura Infantil y
Juvenil: Instrumento de la Educacion y el
Aprendizaje

Madrid, 26 y 27 de noviembre de 2015

Organizan:
FEMP y Ministerio de Educacion, Cultu-
ra y Deporte

Sinopsis.

En esta ocasion, el VIII Encuentro entre
Entidades Locales se plantea como un
espacio de didlogo, trabajo compartido
y formulacion de propuestas, capaz
de ofrecer a nuestras bibliotecas infor-
macion sobre las actuaciones que en
materia de promocion de la lectura se
vienen realizando desde otros actores
diferenfes pero no disfantes. Nos referi-
mos a escritores, ilustradores, libreros,
librerias, editores, académicos y exper-
tos en literatura infantil y juvenil, que
compartirdn su experiencia en el ambi-
to de la promocion, la mediacion y la
animacion lecforas como instrumentos
de la educacion y el aprendizaje.



Informacion:

Subdireccion de Educacion y Cultura de
la FEMP

Teléfono: 91 364 37 00

Mail: seyc.jornadas@femp.es
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Jornada Mejora de la Calidad del Aire
en las Ciudades

Madrid, 26 de noviembre de 2015

Sinopsis:

Con el fin de informar sobre diferentes op-
ciones existentes para mejorar la calidad
del aire, la movilidad y el ahorro energé-
tico en las ciudades, asi como para co-
nocer la situacion de la calidad del aire
urbano en Espafia, la FEMP y SEDIGAS
organizan esta Jornada dirigida a res-
ponsables fécnicos de medio ambiente,
urbanismo y movilidad de las Entidades
Locales espariolas.

Organizan: FEMP y SEDIGAS

Colaboran: Redxis Gas y Gas Natural Fe-
nosa

Informacion:

FEMP-Subdireccion de Desarrollo Soste-
nible

Teléfono: 91 364 37 00

Mail: sostenible@femp.es

DICIEMBRE 2015

JUVENALIA
Madrid, del 4 al 8 de diciembre de 2015

Organiza: IFEMA

Sinopsis:

El Salon del Ocio Infantil y Juvenil, nace
con una vocacion clara de ser un en-
cuentro de ocio educativo para disfrutar
en familia, orientado a nifios y jovenes,
de 0 a 16 afios, con un cardcter IUdi-
co-educativo, con contenidos pedagogi-
cos que contribuyan al desarrollo inte-
lectual, afecfivo y social.

Informacion:

Teléfono 902 22 15 15
Mail: juvenalio@ifema.es
Web: www.juvenalia.es
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ENERO 2016

Contratacion Publica

Onling, del 15 de enero de 2015 al 12 de
febrero de 2016

Organiza: COSITAL

Sinopsis:

En este curso se prefende analizar los
aspectos mds importanfes del Texto Re-
fundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico; perfeccionar los conocimientos
de los participantes en el procedimiento de

AGENDA

gestion de la contratacion, desde una pers-
pectiva tanto tedrica como practica, con el
planfeamiento y resolucion de supuestos;
estudiar las novedades normativas que se
han producido en materia de confratacion
pUblica y resolver las dudas que puedan
fener los participantes sobre la gestion de
la contratacion y compartir experiencias en
la aplicacion de las novedades normativas

Informacion

COSITAL

Teléfono: 91 521 18 25

Mail: cositalnetwork@cosital.es
Web: www.cositalnetwork.es

Novedades en el Régimen Juridico
Bdsico de las Administraciones
Publicas

Semipresencial, 20 y 21 de enero de
2016

Organiza:
Universidad de Granada

Sinopsis.

Las jornadas (50 horas lectivas) se de-
sarrollan en dos fases: una sesion pre-
sencial los dias 20 y 21 de enero y se-
siones on line durante los dias 1 a 14 de
febrero que tendrdn lugar en el campus
virtual de la UIMP sede Granada. Tienen
como destinatarios a Secrefarios, Inter-
ventores y Tesoreros de Administracion
Local, asi como fodas aquellas personas
interesadas en conocer las novedades en
el régimen juridico de las Administracio-
nes Publicas.

Informacion:
UIMP
Web: www.pga.unimpgranada.es
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Entra en funcionamiento el
Servicio de Asistencia para la
GESTION TRIBUTARIA EN VIA
EJECUTIVA de la Central de
Contratacion de la FEMP

La Central de Contratacion continia ampliando su linea de servicios de valor afiadido, facilitando herramientas que
no sdlo proponen una gestion eficaz del gasto, sino que también fomentan la eficiencia en los ingresos publicos.
Durante el mes de septiembre se ha alcanzado la cifra de dos millones de euros en licitaciones en Contratos
Basados formalizados a fravés de los Acuerdos Marco de la Central de Coniratacion de la FEMP.
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A fravés del Acuerdo Marco para la confratacion de Servicios de
Asistencia para la Gestion Tributaria en Via Ejecutiva de la Ceniral
de Contrafacion de la FEMP, las Enfidades Locales adheridas a la
Central pueden recibir asistencia para la gestion de sus expedientes
de confratacion por via ejecutiva. Esta asistencia se extiende a dos
Gmbitos de actuacion:

a) La colaboracion en la gestion de expedientes a través de la
realizacion de procesos informdticos encaminados a la inferco-
nexion de informacion, grabacion y emision de los documentos
de recaudacion y su posterior nofificacién conforme a la normativa
de aplicacién.

b) La colaboracién en la gestion de recaudacion mediante la
asistencia en las acfividades, frdmites, nofificaciones y diligencias
que, junto con la cumplimentacion de fareas meramente formales
que no implican ejercicio de autoridad publica, ni menoscabo de
funciones reservadas a funcionarios publicos, favorezcan la recau-
dacion ejecutiva (a eleccion de cada Entidad Local).

Este servicio incluye la puesta a disposicion de un portal telemd-
tico o programa de gestion de la recaudacion y pago de las deudas
online. Ademds, para su ejecucion, las empresas adjudicatarias
realizan, entre ofras tareas, la gestion de las notificaciones, la

publicacion de los edictos en Bolefin Oficial, la framitacion v el
registro de las alegaciones, la gestion de la custodia documental o
la atencion al ciudadano presencial (al menos un dia por semana)
y on-line.

La licitacion de este Acuerdo Marco se dividio en b lotes geo-
graficos diferentes. Las cinco ofertas presentadas a la licitacion
obtuvieron puntuacion suficienfe para convertirse en adjudicata-
rios. Esta gran concurrencia permitird aumentar la competitividad
econdmica de unas oferfas que de base son altamente favorables
para las Entidades Locales. En el cuadro siguiente se muestran los
porcentajes que cada empresa adjudicataria recibird respecto al
cobro efecfivo de la deuda.

En el momento de formalizar los Contratos Basados en esfe
Acuerdo Marco las empresas adjudicatarias pueden presentar ofer-
tas que mejoren los porcentajes actuales, y en consecuencia las
condiciones econdmicas finales podrdn ser ain mas competitivas.
Este Acuerdo Marco es el sexto licitado por la Central de Contra-
tacion de la FEMP, por lo que, junfo a los dos servicios previos a
su constitucion que ya estan integrados, ya se pueden obtener 8
diferentes servicios y suministros a través de la Central.

EMPRESAS

CGl 15% 14%
GESMUNPAL 18% 18%
LINDORFF 20% 20%
MCG 30% 30%
SCl 14,90% 14,90%

Lofe 1 Norte y Oeste: Asturias, Galicia, Cantabria, Pais Vasco, Casfilla y Ledn, La Rioja, Aragon y Navarra
Lote 2 Centro: Castilla-La Mancha, Extremadura, Murcia y Madrid

Lote 3 Este: Catalufia, Comunidad Valenciana, llles Balears

Lofe 4 Sur: Andalucia, Ceuta y Melilla

Lote 5: Canarias

15% 15% 16%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 23% 30%
14,90% 14,90% 14,90%
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Mas de 2 millones de euros
licitados por las Entidades
Locales adheridas

Durante el pasado mes de septiembre se ha alcanzado la cifra
de dos millones de euros en licitaciones en Coniratos Basados
formalizados a fravés de los Acuerdos Marco de la Central de Con-
frafacion de la FEMP.

El principal objetivo de la Central de Contratacion de la FEMP
es facilitar los procesos de confratacion de las Enfidades adhe-
ridas. El éxito de la Central se obtiene cada vez que una Entidad
Local formaliza un Contrato Basado en un Acuerdo Marco. Esfe
hito de los datos obtenidos en septiembre pone en relieve el
rapido crecimiento de la Central de Contratacion y la gran ufi-
lidad para las Enfidades Locales de los Acuerdos Marcos que
se han licitado.

01184

La Central de Contratacion,
en el XI Pleno de la FEMP

El pasado 19 de septiembre se celebro el XI Pleno de la FEMP,
maximo 6rgano de gobierno de la Federacion, y el foro en el que
pueden estfar presentes y de forma directa fodos los asociados.
Durante la celebracion del Pleno se informé de la Central de Con-
frafacién en un stand colocado dentro del Palacio Municipal de
Congresos de Madrid. En este sfand se atendio a todas las per-
sonas inferesadas en la Central de Contratacion y se entregd un
follefo divulgativo creado especialmente para informar sobre Sus
ventajas para la confratacién municipal.

Se ha valorado de forma muy positiva esta oportunidad de
comunicacion directa con todas las Entidades preocupadas por
mejorar sus procesos de coniratacion, tanto las que ya esfdn ad-
heridas a la Central de Confrafacion, como las que contemplan
hacerlo en el futuro.

Acuerdo Marco de Prevencion de Riesgos Laborales

Confinda el proceso de licitacion del Acuerdo Marco de Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales por la Cenfral de Contratacion de
la FEMP. Este Acuerdo Marco se encuentra actualmente en fase de valoracion de ofertas.
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El Acuerdo estd dividido en dos lotes: el lote 1 dirigido a la prestacion de servicios vinculados a actividades o especialidades técnicas;
y el lote 2 dirigido a servicios vinculados a la vigilancia de la salud. Por tanto, cuando se fermine la licitacion de este Acuerdo Marco, las
Entidades Locales adheridas podran acceder a un servicio infegral que dé cobertura a las actividades o especialidades técnicas en materia
de riesgos laborales y a todas aquellas actuaciones ligadas a la vigilancia de la salud, haciendo especial hincapié en las actividades
dirigidas a la formacion de los trabajadores. Se mantendrdn informadas a fodas las Enfidades Adheridas del resultado de esta licitacion.
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cQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios vy los ahorros que se obtienen en las licitaciones de los Acuerdes Marco permitirdn a su
Entidad Local acceder a suministros a un precio altamente competitivo o recibir servicios que en algunos
casos no supondradn un coste inicial ya que las empresas adjudicatarias facturaran en base al éxito
obtenido.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Les procedimientos de contratacion que realiza la FEMP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expedientes de contratacién sean mucho mas reducides y sencillos.

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahorre en tiempe ¥ en gastos de publicidad en la contratacion, supone también un ahomo econdmico
para su Entidad Local.

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacién de la FEMF le permite acceder con unas condiciones ventajosas a servicios de
valor afadido que mejorardn la gestidn de los servicios plblicos proporcionados por su Entidad Local.

ﬂDAPTACION_A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnolégica de la Central de Contratacidon en la que realizara sus propios contratos permite
a la Entidad Local adaptarse a la normativa en materia de contratacion electrdnica,

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equipo técnico y juridice le asistird en todos los procedimientos legales yfo tecnoldgicos y le
proporcionara formacion especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Los procedimientos vy resultados de la contratacion mediante la Central de Contratacion de la FEMP
cumplen con todos |os requisitos de transparencia y mejoraran la eficiencia en su gestion.

Datos de contacto

Oy .
& 91 364 37 00 E centraldecontratacion@femp.es

H+H http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
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La Central de Contratacion de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacion de la FEMP es un servicio de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias a
disposicion de todas las Entidades Locales que cuenta con las maximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacidn de obras, servicios y suministros y permitir el ahorro de costes, la minoracion de
tiempos de adquisicion y la simplificacion de su tramitacion,

¢COMO ADHERIRSE?

La adhesién requiere (nicamente del acuerdo expreso del érgano competente de la
-l Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesion disponible en la
| [ ] Web de la Central de Contratacidn: http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PartalFemp/

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

La adhesion a la Central de Contratacion de la FEMP no supone, en ningln caso, la
i obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
]m este sistema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sélo para uno o
— varios de ellos. Puede consultar toda la informacién de los Acuerdo Marco en vigor para

cada suministro o servicio (condiciones de prestacidn, plazos de entrega, precios, garantias

etc.) a través de la web:

http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacion abreviado, por el

que genera su propio contrato basado en el corespondiente Acuerdo Marco. Toda la

tramitacion sera facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de

Contratacion de la FEMP, a la que podra acceder el responsable designado por la Entidad

Local.

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignard un
usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnolégica y recibird desde ese momento

)
M asistencia técnica.

{COMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

En esta Plataforma Tecnolégica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco que

estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mds le

— pueda interesar. La Entidad Local dnicamente deberd realizar un expediente de

= contratacién abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han sido homologados en el Acuerdo Marco.

Rofahot
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